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Boletim do Mercado de Trabalho Mineiro

Desigualdade racial no ambito da educagao, trabalho e renda

Este boletim foi elaborado pelo Observatério do Trabalho de Minas Gerais e conta
com a participacao dos técnicos da Fundacao Jodo Pinheiro (FJP) e da Secretaria de
Desenvolvimento Social (Sedese) de Minas Gerais. Em comemoracdo ao Dia da
Consciéncia Negra, esta edicdo especial apresenta um retrato das desigualdades
entre negros e brancos em Minas Gerais a partir de trés dimensdes principais:
educacado, trabalho e renda. O objetivo é descrever e analisar a extensao e a evolugao
recente da desigualdade entre negros e brancos revelada por meio de varios
indicadores socioecondmicos. Alguns deles serdo apresentados ao longo da década
de 2010 e inicio da de 2020, outros para pontos especificos no tempo?.

Desigualdade educacional entre negros e brancos em Minas Gerais

A situacdao educacional de negros e brancos indica como a socializagao via insergao
escolar ainda reflete as condicdes desfavoraveis dos grupos racializados em Minas
Gerais. Ao lado das familias, as escolas sao espacos privilegiados de producdao e
reproducao das desigualdades e de segregacao que influenciam fortemente a
insergdo dos individuos no mercado de trabalho.

A Tabela 1 mostra como a expansdo do sistema de ensino do periodo recente
beneficiou tanto a populacao branca quanto negra, no entanto, foi insuficiente para
equalizar o nivel educacional da populacdao do Estado uma vez que nao foi capaz de
mitigar os processos histéricos que constroem reiteradamente obstaculos para o
acesso (no sentido /ato) dos negros nos espacos privilegiados de diferenciacdo social.
A taxa de analfabetismo da populacao negra, em Minas Gerais, por exemplo, caiu 4,0
pontos percentuais (p.p) entre 2012 e 2021. Contudo, em 2021, ela ainda se
encontrava em patamar superior a dos brancos em 2012.

A média de anos de estudos aumentou um ano tanto para brancos quanto para os
negros, totalizando 10 e 9 anos, respectivamente. Vale notar, que esse resultado
demonstra a baixa escolaridade da populagdao, uma vez que corresponde apenas ao
ensino fundamental completo.

T Alguns dados sdo apresentados somente para 2021 (ultimo ano da série histérica da PNAD
Continua anual disponivel), outros para 2012 (primeiro ano da série histdrica da PNAD Continua);
2016 (apds a crise econOmica iniciada no pais em 2014); e 2019 (ano pré-pandemia)
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A taxa de escolarizacao liquida mostra a propor¢ao da populacao que frequenta o
nivel de ensino, em teoria, adequado a sua idade. Entre 2012 e 2021, observa-se
melhora desse indicador no ensino médio e no ensino superior. Contudo, em 2021,
apenas 15,3% dos negros frequentavam ensino superior na idade esperada, contra
28,4% dos brancos. No ensino médio, 67,6% dos negros estavam na idade esperada
para tal (aumento de 12,5 p.p em relagdo a 2012), contra 71,2% dos brancos.

Houve ainda aumento da propor¢ao dos mais escolarizados (com mais de 12 anos de
estudo) tanto dentre os brancos quanto dentre os negros. A diferenca entre eles
passou de 12,9 p.p. em 2012 para 10,6 p.p em 2021, reducao que indica um ritmo
muito lento para dirimir as desigualdades educacionais entre os grupos raciais no
curto prazo.

Tabela 1: Situagdo educacional de negros e brancos, segundo indicadores
educacionais selecionados - Minas Gerais - 2012 e 2021

) ) Negros Brancos
Indicador Educacional

2012 2021 2012 2021
Taxa de analfabetismo das pessoas de 15 anos e mais (%) 9,4 5,4 5,1 3,0
Taxa de escolarizagéo liquida no ensino médio (%) 55,1 67,6 66,0 71,2
Taxa de escolarizagao liquida no ensino superior (%) 10,3 15,3 23,7 28,4
Média de anos de estudo das pessoas com 15 anos ou mais de idade (em anos) 8 9 9 10
Proporgéo de pessoas com 25 anos ou mais de idade com mais de 12 anos de
estudo (%) 220 353 349 459

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - PNAD Continua. Elaborag¢do: Fundacdo Jodo
Pinheiro (FJP), Diretoria de Estatistica e Informacdes (Direi); Secretaria Estado de Desenvolvimento
Social (Sedese), Subsecretaria de Trabalho e Emprego (Subte). Nota: 1. Negros correspondem a
somatdria de Pretos + Pardos.

Desigualdade racial no mercado de trabalho em Minas Gerais

Os brancos e negros inserem-se no mercado de trabalho mineiro de forma
diferenciada, com os primeiros registrando indicadores mais favoraveis que os
segundos - determinados, muitas vezes, pelas diferengas nos atributos relacionados a
produtividade (educacdo, experiéncia profissional, setor de trabalho, tipo de vinculo
e caracteristicas demograficas), e também a discriminacdo racial no mercado de
trabalho.

O Grafico 1 apresenta a trajetdria das taxas de desocupacao dos brancos e negros ao
longo da década de 2010 e inicio do decénio de 2020. Observa-se que em todo o
periodo analisado a taxa de desocupacado dos negros € superior a dos brancos, com as
diferencas ampliando-se até 2017 — de 2,1 pontos percentuais (p.p.) em 2012 para
4,9 p.p em 2017. A partir de entdo as taxas sofrem variacdes e atingem seus apices
em 2020 — 14,4% para os negros e 10,3% para os brancos — e o diferencial entre elas
alcanca 4,0 p.p.
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Grafico 1: Evolugao da taxa de desocupacao de negros e brancos — Minas Gerais —
2012 a 2021
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Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - PNAD Continua. Elaboragao: Fundacdo Jodo
Pinheiro (FJP), Diretoria de Estatistica e Informacdes (Direi); Secretaria Estado de Desenvolvimento
Social (Sedese), Subsecretaria de Trabalho e Emprego (Subte). Nota: 1. Populacdo com 14 anos e
mais de idade 2. Negros correspondem a somatodria de Pretos + Pardos.

De acordo com os dados da PNAD Continua, em 2020 cerca de 666,8 mil negros
perderam o emprego e desse total, teoricamente, 111,9 mil foram incorporados ao
contingente de desocupados, ao passo que o restante passou para a categoria de
inatividade. Para os brancos, esses niumeros sao de 137,3 mil e 110,0 mil pessoas,
respectivamente, o que significa que muito mais negros langaram mao do auxilio
emergencial em virtude da prépria estrutura da renda do trabalho que, para este
grupo, tradicionalmente, é bem inferior a dos brancos. Nesse sentido, pode-se
pensar que o auxilio emergencial para os negros foi proporcionalmente maior,
quando comparado com o rendimento médio do trabalho, do que para os brancos.

Outra informacao importante é a taxa composta de subutilizacdo que € um indicador
mais amplo do que a desocupacdo, por expressar a demanda potencial por trabalho,
uma vez que abrange além dos desocupados, os ocupados com insuficiéncia de horas
trabalhadas na semana e a forca de trabalho potencial (desalentados? e
indisponiveis3 ).

Zpessoas que desistiram de procurar trabalho por n3o terem conseguido trabalho adequado; ou por
ndo terem experiéncia profissional ou qualificacdo adequada; ou por ser considerado muito jovem
ou muito idoso ou por acreditar que ndo havia trabalho na localidade.

3pessoas que buscaram trabalho, mas n3o estavam disponiveis para trabalhar na semana de
referéncia.
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Diferentemente da taxa de desocupacao, o diferencial entre as taxas compostas de
subutilizacdo da forca de trabalho branca e negra diminuiu ao longo do tempo,
passando de 8,7 p.p. em 2012 para 7,9 p.p. em 2021. Apesar dessa queda, o Estado
registrou em 2021 mais de 2,0 milhdes de pessoas negras em condi¢des de
subutilizacdo, contra 982,9 mil brancos.

O Grafico 2 mostra os diferenciais de subutilizacdo entre os grupos de raca ou cor,
controlados pela escolaridade e evidenciam as discrepancias entre as duas categorias,
com a subutilizacdo dos negros superior a dos brancos em quase todos os niveis, salvo
para as pessoas com curso superior, no qual os negros registraram 2,2% (154,6 mil) de
subutilizagdo contra 3,1% (152,5 mil pessoas) dos brancos.

Grafico 2: Taxa de subutilizagdo da forga de trabalho branca e negra, segundo o nivel
de escolaridade — Minas Gerais — 2021
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Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - PNAD Continua. Elaborag¢do: Fundacdo Jodo
Pinheiro (FJP), Diretoria de Estatistica e Informacgdes (Direi); Secretaria Estado de Desenvolvimento
Social (Sedese), Subsecretaria de Trabalho e Emprego (Subte). Nota: 1. Populacdo com 14 anos e
mais de idade 2. Negros correspondem a somatodria de Pretos + Pardos.

A taxa de informalidade (Grafico 3) segue a ldégica da subutilizacgdo, com a
informalidade dos negros superior a dos brancos em quase todos os niveis de
escolaridade. A excecao estd entre os trabalhadores com terceiro grau completo: do
total de trabalhadores brancos, 6,8% tinham terceiro grau completo e estavam na
informalidade, contra 3,8% dos negros.

4 18 de novembro 2022



Boletim do Mercado de Trabalho Mineiro

Grafico 3: Taxa de informalidade dos brancos e negros, segundo o nivel de
escolaridade — Minas Gerais — 2021
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Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - PNAD Continua. Elaborag¢ao: Fundacgdo Jodo
Pinheiro (FJP), Diretoria de Estatistica e InformagGes (Direi); Secretaria Estado de Desenvolvimento
Social (Sedese), Subsecretaria de Trabalho e Emprego (Subte). Nota: 1. Populagdo com 14 anos e
mais de idade 2. Negros correspondem a somatéria de Pretos + Pardos.

Entre os negros ocupados em 2021 no Estado, 24,3% encontravam-se em atividades
elementares (domésticas, de limpeza de interior de edificios, de preparacdao de
alimentos, de coleta de lixo etc.), 20,1% eram trabalhadores dos servicos, vendedores
dos comércios e mercados e 15,8% trabalhadores qualificados, operarios e artesaos
da construcgao, das artes mecanicas e outros oficios. Chamam atenc¢ao no Grafico 4 as
discrepancias entre brancos e negros nas ocupac¢des de cargos de geréncia e de
direcao e entre os profissionais das ciéncias e intelectuais, atividades que requerem
maior qualificacdao e oferecem melhores saldrios.
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Grafico 4: Proporgao de trabalhadores brancos e negros, segundo grupamentos
ocupacionais — Minas Gerais — 2021
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Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - PNAD Continua. Elaborag¢ado: Fundac¢do Jodo
Pinheiro (FJP), Diretoria de Estatistica e Informacdes (Direi); Secretaria Estado de
Desenvolvimento Social (Sedese), Subsecretaria de Trabalho e Emprego (Subte). Nota: 1.
Populacdo com 14 anos e mais de idade 2. Negros correspondem a somatéria de Pretos +
Pardos.

Desigualdade salarial entre negros e brancos no mercado de trabalho

O Grafico 5, que apresenta a trajetéria das remuneragdes médias do trabalho para
os brancos e negros em Minas Gerais, corrobora os dados de emprego
apresentados acima e evidencia a manutencao do diferencial salarial ao longo do
tempo. Observa-se que o rendimento médio do trabalho dos brancos aumentou
1,0% entre 2012 e 2021, enquanto dos negros 7,8% neste mesmo periodo.
Destaca-se, contudo, que o diferencial inter-racial entre os rendimentos do
trabalho continua elevado, com os negros recebendo, em média, 70,0% do
rendimento auferido pelos brancos no Estado.
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Grafico 5: Salario médio real total, segundo cor/raga — Minas Gerais — 2012 a
2021
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Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - PNAD Continua. Elaborag¢do: Fundacdo Jodo
Pinheiro (FJP), Diretoria de Estatistica e Informacdes (Direi); Secretaria Estado de
Desenvolvimento Social (Sedese), Subsecretaria de Trabalho e Emprego (Subte). Nota: 1.
Populacdo com 14 anos e mais de idade 2. Negros correspondem a somatéria de Pretos +
Pardos.

Desagregando o diferencial da renda dos brancos e negros por grau de
escolaridade, verifica-se que ambos os grupos, quando mais escolarizados (médio
completo e superior incompleto e superior) perderam poder de compra entre 2012
e 2021, com o rendimento do trabalho dos brancos com o terceiro grau completo
encolhendo mais do que o dos negros: 17,1% e 12,5% respectivamente. Todavia,
observa-se a manutencdao da desigualdade, tanto para os mais escolarizados
guanto para os trabalhadores sem instrucao e com menos de 1 ano de estudo, e o
aumento das discrepancias com o incremento do nivel de instrugao.

A titulo de ilustracao, em 2021, os negros sem escolaridade e com menos de 1 ano
de estudo recebiam, em média, 81% dos rendimentos do trabalho dos brancos
com a mesma escolaridade, ao passo que os negros com curso superior auferiam,
em média, 72% do salario dos brancos com terceiro grau completo. Em 2021, essas
participacOes relativas eram de 86% e 75%, respectivamente. A Tabela 2 apresenta
os valores médios da renda do trabalho desagregados por cor/raca e graus de
escolaridade para os anos de 2012, 2016, 2019 e 2021.
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Tabela 2. Salario médio real total, segundo cor/raga e graus de escolaridade —
Minas Gerais — 2012, 2016, 2019 e 2021

2012 2016 2019 2021
Brancos | Megros Brancos | MNegros Brancos | Negros Brancos | Megros

Escolaridade

Sem instrugdo e menos de

RS 1.204 RS 976 R$1.196 R51.015 RS$51.164 RS$1.114 R$1.334 R51.154
1ano de estudo
Fundamental Incompleto R$1.629 RS51.394 R51.693 RS$1.427 RS1.662 RS51.382 RS$1.727 R51.436
Fundamental Completo R$1.905 R51.573 R51.814 R$1.622 RS51.844 RS1600 RS$1.851 R51.532
Médio Incompleto R$1.802 R51.446 RS1.692 R$1.472 R$2432 RS1419 R$1.733 R51.490
Médio Completo e
Superior incompleto

Superior R56.104 RS 4.365 R55.218 R$4.115 RS 5.348 RS 3.840 RS 5.056 RS 3.817

RS 2.388 RS 1.992 RS 2.299 R$1.972 R$2.311 RS 1.908 R$2.134 RS 1.842

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - PNAD Continua. Elaborag¢ado: Fundacdo Jodo
Pinheiro (FJP), Diretoria de Estatistica e InformagGes (Direi); Secretaria Estado de
Desenvolvimento Social (Sedese), Subsecretaria de Trabalho e Emprego (Subte). Nota: 1.
Populagdo com 14 anos e mais de idade 2. Negros correspondem a somatodria de Pretos + Pardos

Complementando a andlise da renda do trabalho entre brancos e negros no
Estado, calculou-se o indice de Theil-T para as pessoas com 14 anos e mais para 0s
anos de 2012, 2016, 2019 e 2021. O indice de Theil-T é uma medida sintética de
desigualdade que mensura a distribuicao dos rendimentos de uma populagcao em
torno da média. Em uma situacao de perfeita igualdade, o indice assume valor zero
e em situacdes de grandes desigualdades, valores elevados e indefinidos.

A Tabela 3 mostra a varia¢ao da desigualdade de renda em Minas Gerais ao longo
da década de 2010, com indice de Theil-T partindo de 0,512 em 2012 e atingindo
seu menor patamar em 2021 com 0,411. Os dados evidenciam que a desigualdade
€ maior entre os brancos do que entre os negros, nos quatro anos considerados, e
que os indices da populacdo branca sao mais préximos do indice total do Estado.
De fato, a distribuicao de renda dentro do grupo dos brancos é mais desigual do
que dentro do grupo dos negros, isto é, estdao mais distribuidos que os negros em
todos os percentis de renda, ao passo que os negros se caracterizam pela pouca
presenga entre os mais ricos e maior concentragao entre os estratos mais pobres
(Graficos 6,7, 8 e 9).

A maior diferenca (entre os indices de Theil-T totais) entre as desigualdades dentro
do grupo dos brancos em relagao ao grupo dos negros foi registrada em 2019
(0,238) e a menor, em 2021 (0,142). Observa-se também que as contribuicdes da
desigualdade do grupo dos brancos para os indices totais apresentaram tendéncia
de queda, enquanto a dos negros registraram aumento, passando de 31,4% em
2012 para 37,1% em 2021. Chama atencdao a pouca representatividade da
desigualdade entre os grupos (média de 4,9 nos anos considerados) o que reflete o
baixo diferencial entre as médias da renda do trabalho de cada um deles. Nesse
sentido, pode-se dizer que as diferengas interraciais nao sao tao importantes
guanto os diferenciais intrarraciais.
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Tabela 3: indice de Theil-T total, decomposto e contribui¢io de cada parcela para
o indice total, segundo raga/cor — Minas Gerais — 2012, 2016, 2019 a 2021

. Fracdo da . Contribui¢do para o
Anos Fontes de variacao renga total Theil-T Theil(-;T ((Q) )

Interna aos grupos Brancos 0,563 0,573 64,1

2012 Negros 0,437 0,360 31,3
Entre grupos 0,023 4.6

Total 0,503 100,0

Interna aos grupos Brancos 0,525 0,445 58,6

2016 Negros 0,475 0,310 36,9
Entre grupos 0,018 4,5

Total 0,399 100,0

Interna aos grupos Brancos 0,499 0,526 58,6

2019 Negros 0,501 0,328 36,7
Entre grupos 0,021 47

Total 0,448 100,0

Interna aos grupos Brancos 0,521 0,448 58,4

2021 Negros 0,479 0,314 37,6
Entre grupos 0,016 4,0

Total 0,400 100,0

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - PNAD Continua. Elaboragao: Fundagdo Joao
Pinheiro (FJP), Diretoria de Estatistica e InformacGes (Direi); Secretaria Estado de
Desenvolvimento Social (Sedese), Subsecretaria de Trabalho e Emprego (Subte). Nota: 1.
Populagdao com 14 anos e mais de idade 2. Negros correspondem a somatéria de Pretos + Pardos

Os Graficos 6, 7, 8 e 9 apresentam as mudancas na distribuicdo da renda do
trabalho entre brancos e negros ao longo da década de 2010 e corroboram os
diferenciais entre os valores dos indices de Theil-T de brancos e negros em Minas
Gerais, nos quatro anos em questao. Observa-se preponderancia dos negros entre
os estratos de renda mais baixos e crescimento do peso deles ao longo do tempo,
enquanto para os brancos verifica-se o contrario. Em 2012, 65,5% das pessoas
pertencentes ao primeiro decil de renda do trabalho (até meio saldrio-minimo da
época) eram negras e em 2019, essa participacdo chegou a 72,3% (menos da
metade do salario-minimo vigente). Esses percentuais representavam 588,8 mil e
615,0 mil pessoas, respectivamente. Na extremidade oposta, os dados mostram o
peso dos brancos nos estratos mais elevados da renda do trabalho, chegando a
representar 60,8% das pessoas pertencentes ao ultimo decil de renda em 2019
(auferiam a partir de 3,5 vezes o valor do saldrio-minimo do periodo), o que
equivale a 595,8 mil pessoas.
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Graficos 6. Distribuicdo da renda do trabalho
entre brancos e negros, segundo percentil da
renda - Minas Gerais — 2012

W Brancos EmNegros

100%
80%
60%
40%
20%
0%

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Decis de renda
Graficos 8. Distribuicdo da renda do trabalho

entre brancos e negros, segundo percentil da
renda - Minas Gerais — 2019
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Graficos 7. Distribuicdo da renda do trabalho
entre brancos e negros, segundo percentil da
renda - Minas Gerais — 2016
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Graficos 9. Distribuicdo da renda do trabalho
entre brancos e negros, segundo percentil da
renda - Minas Gerais — 2021
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Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - PNAD Continua. Elaboragao: Fundagdo Jodo

Pinheiro (FJP), Diretoria de Estatistica e

Informacgdes

(Direi); Secretaria Estado de

Desenvolvimento Social (Sedese), Subsecretaria de Trabalho e Emprego (Subte). Nota: 1.

Populagdo com 14 anos e mais de idade 2. Negros correspondem a somatoria de Pretos + Pardos
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Consideragoes Finais

Em Minas Gerais, apesar de avangos em aspectos observados, tais melhorias nao
sao suficientes para estabelecer um equilibrio entre estas assimetrias tao
arraigadas. A aquiescéncia do carater estruturante do racismo no mercado de
trabalho é fundamental para permitir a construcdo de meios para supera-lo. A
manutencao de tais discrepancias pode ser possibilitada através de politicas
publicas adequadas voltadas ao publico especifico, em busca de dar visibilidade ao
problema histérico e também fortalecer as lutas por igualdade de direitos basicos.

Por meio dos indicadores expostos, podemos constatar a estabilidade e constancia
das distancias entre os grupos raciais, asseguradas pela manutencdao dos negros
em profissdes subordinadas, instaveis e com alto grau de informalidade bem como
as diferencas significativas na esfera educacional e profissionalizante.

No Dia da Consciéncia Negra, comemorado no dia 20 de novembro no Brasil, data
instituida em homenagem a Zumbi dos Palmares, morto nesta data em 1695, como
lider que lutou pela liberdade dos negros africanos no Brasil, busca-se dar
visibilidade a luta pelos direitos das pessoas negras no pais e chamar atencao para
a manutencao das desigualdades raciais que ainda perduram.
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EQUIPE TECNICA
Cristian de Oliveira Borges
lolanda Benfica Blaso de Souza
Junio Carlos Marques Santos

ARTE GRAFICA E DIAGRAMAGCAO

Cristian de Oliveira Borges
lolanda Benfica Blaso de Souza

Junio Carlos Marques Santos

FUNDACAO JOAO PINHEIRO
Presidéncia
Helger Marra Lopes
Vice-presidéncia
Monica Moreira Esteves Bernardi

DIRETORIA DE ESTATISTICA E INFORMAQOES
Eleonora Cruz Santos

COORDENAQAO DE ESTUDOS POPULACIONAIS
Denise Helena Franca Marques Maia

EQUIPE TECNICA

Denise Helena Franca Marques Maia
Glauber Flaviano Silveira
Igor Augusto Tadeu de Souza
Nicia Raies Moreira de Souza
Plinio Campos de Souza

UBSERVATnRIU AFJ P DESENVOLVIMENTO M I NAS ::i::i:?:
DO TRABALHO DE MINAS GERAIS : SocIAL GERAIS ..



