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Mercado de Trabalho - Pnad Continua (2° trim. 2023) e Novo Caged (jun. 2023)

Este informativo é uma producéo elaborada pelo Observatério do Trabalho de Minas Gerais e conta com a participagéo dos
técnicos da Fundacdo Jodo Pinheiro (FJP), por meio da Coordenacao de Indicadores Sociais da Diretoria de Estatistica e
Informacdes (Direi) e da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social de Minas Gerais (Sedese-MG), por intermédio da
Subsecretaria de Incluséo Produtiva, Trabalho, Emprego e Renda (Subte).

Esta edicdo tem como foco o acompanhamento de indicadores conjunturais do mercado de trabalho a partir de dados da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (Pnad Continua), elaborada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE); e informagfes disponibilizadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego por intermédio do Novo Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados (Novo Caged).

Sintese dos resultados

+ A taxa de desocupacao em Minas Gerais atingiu 5,8% no segundo trimestre de 2023. Em comparagdo com o trimestre
anterior, houve reducéo de 1,0 ponto percentual (p.p.); em relacdo ao mesmo trimestre do ano anterior, houve reducéo
de 1,4 p.p.. No Brasil, a taxa de desocupacéo ficou em 8,0% (inferior a taxa verificada em 2022 e a do trimestre anterior).

¢ Comparada com a do trimestre anterior, a taxa de desocupacao permaneceu relativamente estavel na Regiao
Metropolitana de Belo Horizonte (RMBH) e reduziu na capital para o menor valor desde o quarto trimestre de 2014. Mas
o nivel da taxa de desemprego de ambas é superior a da média do estado e inferior a do pais.

¢« O numero de ocupados no estado aumentou 1,3% na comparacdo com o trimestre anterior e 0,3% em relacdo ao
mesmo periodo de 2022.

* A taxa composta de subutilizacao da forca de trabalho no segundo trimestre de 2023 foi de 13,6%.

¢ Os municipios que tiveram pior desempenho em termos de variacao relativa do emprego formal nos dois primeiros
trimestres de 2023 foram: Grupiara, Oliveira Fortes, Serranos, Patis e Pedro Teixeira. Os melhores: Serra dos Aimorés,
Arinos, Tapirai, Josendpolis e S&o Francisco Sales.

1. Pnad Continua

A Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (Pnad Continua) apresenta as flutuacdes trimestrais do mercado
de trabalho e a evolucdo dos seus principais indicadores. Destaca-se a populacdo em idade de trabalhar, na forca de
trabalho (ocupada e desocupada) e fora da forca de trabalho (inativos). Para qualificar o comportamento dos principais
indicadores, eles sao apresentados a partir de sua distribuicdo entre os grupos populacionais, especialmente, por sexo, nivel
de instrucdo, faixa etaria e cor ou raga. Especificamente para a populacao ocupada, destacam-se a posi¢do na ocupacao e o
grupamento de atividades. Foram também incluidos os indicadores derivados de taxa de desocupagdo, como a taxa
composta de subutilizacéo da forca de trabalho.

A tabela 1 apresenta, de forma sintética, os resultados da populagdo em idade de trabalhar, na forca de trabalho, ocupada,
desocupada e fora da forca de trabalho para Brasil, Minas Gerais, RMBH e Belo Horizonte (BH).
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Tabela 1: Estimativas da populacdo em idade para trabalhar, na forca de trabalho, ocupada, desocupada e fora da forca de trabalho -
Brasil, Minas Gerais, RMBH e BH - 2° trim. 2019 / 2° trim. 2022 / 1° trim. 2023 / 2° trim. 2023

Variacao (%)

2019-11  2022-0  2023-1  2023-0  2023-11/2023- Vardacho|[%) Varlaco (%]

2023 -11/2022-11 2023-11/2019-11

Em idade para trabalhar 168.128 173.068 174.228 174.607 0,2 0,9 3.9

Na forca de trabalho 107.170 108.349 107.257 107.557 0,3 -0,7 04
Ocupadas 94.159 98.269 97.825 98.910 1,1 0,7 50
Desocupadas 13.011 10.080 9.432 8.647 -8,3 -14,2 -33,5

Fora da forga de trabalho 60.958 64.719 66.972 67.051 0,1 3.6 10,0

Em idade para trabalhar 17.297 17.580 17.666 17.722 0,3 0,8 2.5

Na forga de trabalho 11.389 11.439 11.265 11.29 0,3 -1,3 -0,8
Ocupadas 10.293 10.611 10.499 10.640 1,3 0,3 3.4
Desocupadas 1.096 828 766 656 -14,4 -20,8 -40,1

Fora da forga de trabalho 5.909 6.140 6.401 6.426 0,4 4,7 8,7

Em idade para trabalhar 4.381 4.535 4.505 4.503 0,0 -0,7 2,8

Na forga de trabalho 3.088 3.128 3.065 3.057 -0,3 -2,3 -1,0
Ocupadas 2.723 2.838 2.835 2.825 -0,4 -0,5 3,7
Desocupadas 365 290 230 232 0,9 -20,0 -36,4

Fora da for¢a de trabalho 1.293 1.407 1.440 1.446 0,4 2.8 11,8

Em idade para trabalhar 2.102 2.159 2.155 2.161 0,3 0,1 2,8

Na for¢a de trabalho 1.460 1.495 1.469 1.472 0,2 -1,5 0,8
Ocupadas 1.301 1.353 1.356 1.364 0,6 0.8 4,8
Desocupadas 159 143 113 109 -3,5 -23,8 -31.4

Fora da forca de trabalho 641 664 687 688 0,1 3,6 7.3

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — Pnad Continua.
Elaboragéo: Fundagdo Jodo Pinheiro (FJP), Diretoria de Estatistica e Informagdes (Direi); Secretaria Estado de Desenvolvimento Social de Minas Gerais (Sedese-MG), Subsecretaria de
Incluséo Produtiva, Trabalho, Emprego e Renda (Subte).

2. Populacdo em idade de trabalhar

A populacao em idade de trabalhar corresponde aquela com 14 anos ou mais de idade na semana de referéncia da
pesquisa. No Brasil, ela foi estimada em 174,6 milh8es de pessoas; em Minas Gerais, em 17,2 milhGes de pessoas no
segundo trimestre de 2023 (um quarto delas residem na Regido Metropolitana de Belo Horizonte).

O grafico 1 indica que 82% da populacdo mineira estavam em idade de trabalhar no segundo trimestre de 2023, proporgao
ligeiramente superior a verificada para o pais, seguindo a taxa de crescimento demografico.
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Grafico 1: Proporcdo da populacao em idade para trabalhar na populacao total — Brasil e Minas Gerais — 1° trim. 2019
- 2° trim. 2023 — (%)
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Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — Pnad Continua.
Elaboragéo: Fundagédo Jodo Pinheiro (FJP), Diretoria de Estatistica e Informacdes (Direi); Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social de Minas Gerais (Sedese-
MG); Subsecretaria de Inclusao Produtiva, Trabalho, Emprego e Renda (Subte).

A propor¢do de mulheres € um pouco maior do que a de homens na populacdo em idade de trabalhar (50,8% no segundo
trimestre de 2023). Em relagdo ao nivel de instrucédo, a maior parcela entre os em idade de trabalhar € a dos que tém ensino
médio completo e ensino superior incompleto (34,9%), seguida pelos sem instrucdo e com ensino fundamental incompleto
(33,4%). No que diz respeito a faixa etaria, a parcela com maior participagdo entre os em idade de trabalhar é a dos que tém
de 40 a 59 anos (32,6%), seguida pelos que tém de 25 a 39 anos (28,6%). Além disso, em relacdo a cor ou raca,
predominam os que se declaram pardos (46,6%) (grafico 2).

Grafico 2: Percentual da populacdo em idade de trabalhar por sexo, nivel de instrucdo, faixa etaria e cor ou
raca — Minas Gerais — 2° trim. 2023 - (%)
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Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — Pnad Continua.
Elaboragéo: Fundag&o Jodo Pinheiro (FJP), Diretoria de Estatistica e Informagdes (Direi); Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social de Minas
Gerais (Sedese-MG); Subsecretaria de Inclusdo Produtiva, Trabalho, Emprego e Renda (Subte).
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3. Forca de trabalho

Os integrantes da forca de trabalho sdo os ocupados e desocupados na semana de referéncia, ou seja, aqueles que
trabalharam ou ndo trabalharam, mas procuraram trabalho. No segundo trimestre de 2023, a forca de trabalho foi de,
aproximadamente, 107,6 milhdes de pessoas no Brasil e de 11,3 milhdes de pessoas no estado; Minas Gerais respondeu por
10,5% do total. Na comparagéo com o trimestre imediatamente anterior, houve crescimento de 0,3% em Minas Gerais e, em
relacdo ao mesmo trimestre de 2022, queda de 1,3%.

Fora da forca de trabalho estdo os que, na semana de referéncia, ndo estavam ocupados nem desocupados, ou seja,
aqueles que ndo buscavam/ofertavam sua mdo de obra. O numero de pessoas fora da forca de trabalho foi de,
aproximadamente, 67,1 milhdes no Brasil e 6,4 milh6es no estado. Na compara¢do com o trimestre imediatamente anterior,
houve recuo de 0,4% em Minas Gerais e, em relacdo ao mesmo trimestre do ano anterior, elevagdo de 4,7%.

Calculada pelo percentual de pessoas na forca de trabalho em relacdo aquelas em idade de trabalhar, a taxa de participacao
mineira foi estimada em 63,7% para o estado no segundo trimestre de 2023 — valor superior a taxa observada para o Brasil
(61,6%) (grafico 3). Vale notar que as taxas de participacdo na RMBH (67,9%) e na capital mineira (68,1%) séo superiores a
do estado e do pais.

O comportamento desses principais indicadores do mercado de trabalho indica manutengédo da trajetoria de intensa retragao
da desocupacao em todos os niveis analisados e da criacdo de postos de trabalho.

Grafico 3: Distribuicdo percentual das pessoas de 14 anos ou mais de idade segundo a condicdo na forca de trabalho - Brasil e Minas
Gerais — 1° trim. 2019 - 2° trim. 2023 - (%)
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Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — Pnad Continua.
Elaboracdo: Fundacgdo Jodo Pinheiro (FJP), Diretoria de Estatistica e Informacdes (Direi); Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social de Minas Gerais (Sedese-MG);
Subsecretaria de Incluséo Produtiva, Trabalho, Emprego e Renda (Subte).

Em Minas Gerais, no segundo trimestre de 2023, mantém-se a composi¢cdo dos grupos populacionais da forca de trabalho,
formada em sua maioria por homens (56,9%). E, em relacdo ao nivel de instru¢éo, a maior parcela é dos que tém ensino
médio completo e ensino superior incompleto (41,9%). No que diz respeito a faixa etaria, a participacdo maior é daqueles
gue tém entre 40 e 59 anos (38,2%), seguida por quem tem entre 25 e 39 anos (37,6%). Além disso, em relacdo a cor ou
raca, predominam os que se declaram pardos (46,9%) (grafico 4).

Grafico 4: Percentual da populacdao na forca de trabalho por sexo, nivel de instrucao, faixa etaria e cor ou raca — Minas Gerais - 2°
trim. 2023 - (%)
Sexo Nivel de instrugdo
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Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — Pnad Continua.
Elaboragédo: Fundagdo Jodo Pinheiro (FJP), Diretoria de Estatistica e Informagdes (Direi); Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social de Minas Gerais (Sedese-MG);
Subsecretaria de Incluséo Produtiva, Trabalho, Emprego e Renda (Subte).
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3.1. Ocupacao

No segundo trimestre de 2023, a populacdo ocupada no estado foi estimada em, aproximadamente, 10,6 milhdes de
pessoas, aumento de 1,3% na comparagdo com o trimestre imediatamente anterior e de 0,3% em relacdo ao mesmo
trimestre de 2022. No Brasil, a populacdo ocupada alcancou 98,9 milhdes de pessoas — variagdo de 1,1% em relacdo ao
primeiro trimestre e de 0,7% em relagdo ao mesmo trimestre de 2022.

Em Minas Gerais, a geragdo de postos de trabalho tem sido superior & verificada no pais. Foram criados 141 mil postos de
trabalho no segundo trimestre de 2023 na comparagdo com o trimestre anterior. Em relagdo ao periodo pré-crise sanitaria
(segundo trimestre de 2019), a estimativa do nimero de ocupados aumentou 3,4%, 0 que representa a geracao de 347 mil
ocupacdes (gréafico 5 e tabela 1).

Grafico 5: Percentual de pessoas ocupadas na forca de trabalho - Brasil e Minas Gerais - 1°
trim. 2019 - 2° trim. 2023 - (%)
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Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — Pnad Continua.
Elaboragdo: Fundacédo Jodo Pinheiro (FJP), Diretoria de Estatistica e Informagdes (Direi); Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Social de Minas Gerais (Sedese-MG); Subsecretaria de Inclusdo Produtiva, Trabalho, Emprego e Renda (Subte).

No segundo trimestre de 2023, os ocupados eram formados na maior parte por homens (57,5%). Em relacdo ao nivel de
instrucdo, a maior parcela é a dos que tém ensino médio completo e ensino superior incompleto (42,0%). No que diz respeito
a faixa etaria, a maior participacéo é daqueles situados entre 40 e 59 anos (39,0%), seguida pelos de 25 a 39 anos (37,8%).
Além disso, em relacdo a cor ou raga, predominam os que se declaram pardos (46,6%) (grafico 6).

Grafico 6: Percentual da populagdo ocupada por sexo, nivel de instrucao, faixa etaria e cor ou raca -
Minas Gerais - 2° trim. 2023 - (%)
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Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — Pnad Continua.
Elaboragéo: Fundagéo Jodo Pinheiro (FJP), Diretoria de Estatistica e Informacdes (Direi); Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social
de Minas Gerais (Sedese-MG); Subsecretaria de Inclusdo Produtiva, Trabalho, Emprego e Renda (Subte).
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Por posi¢cdo na ocupacgéo, a populagdo ocupada no estado no segundo trimestre de 2023 apresenta-se assim composta
(gréfico 7): 69,7% de empregados, 24,2% de trabalhadores por conta prépria, 4,8% de empregadores e 1,3% de
trabalhadores familiares auxiliares. Entre os empregados no setor privado, exclusive trabalhador doméstico, 75,7% tém
carteira de trabalho assinada, 24,3% né&o.

Em comparacdo com o trimestre anterior, houve redugdo da estimativa de empregadores (-4,3%) e crescimento dos
trabalhadores familiares auxiliares (13,0%), dos conta prépria (1,8%) e empregados (1,4%). Em relacdo ao segundo
trimestre de 2022, houve aumento de empregadores (3,9%) e de empregados (1,1%). Para os trabalhadores por conta
propria e familiares auxiliares, houve reducédo de postos de trabalho de, respectivamente, 1,2% e 21,5%. O aumento dos
empregados no setor privado, em relagdo ao mesmo periodo do ano anterior, deveu-se a criacdo de postos de trabalho
formais, uma vez que o contingente de empregados sem carteira reduziu-se 2,6% no periodo (- 36 mil ocupacoes).

Grafico 7: Percentual de pessoas ocupadas por posicdo na ocupacdo e categoria do emprego no trabalho
principal — Minas Gerais — 2° trim. 2023 - (%)
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Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — Pnad Continua.
Elaboragédo: Fundagdo Jodo Pinheiro (FJP), Diretoria de Estatistica e Informagdes (Direi); Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social de Minas Gerais
(Sedese-MG); Subsecretaria de Inclus&o Produtiva, Trabalho, Emprego e Renda (Subte).

No que diz respeito as atividades econdmicas (grafico 8), verifica-se que a atividade com maior percentual de ocupados em
Minas Gerais, no segundo trimestre de 2023, é “Comércio, reparagdo de veiculos automotores e motocicletas” (17,7%). Em
relacdo ao trimestre imediatamente anterior, houve queda da estimativa de ocupados de 0,5% nesse setor e aumento de
2,4% na comparagdo interanual. Na sequéncia, temos “Administracao publica, defesa, seguridade social, educacéo, saude

humana e servigos sociais” (16,5%) e a “Industria geral” (14,3%).

E importante também destacar dois fatos: o melhor resultado foi obtido na atividade de “Administragdo publica, defesa,
seguridade social, educac¢éo, salde humana e servigos sociais” (crescimento em comparagdo com o trimestre anterior de
7,6%) e de “Transporte, armazenagem e correio” (alta em comparacdo com o0 mesmo trimestre de 2022 de 15,6%) e o pior
resultado foi verificado na atividade de “Servicos domésticos” (queda em compara¢do com o trimestre anterior de -5,7% e de
9,4% em relacdo ao mesmo periodo de 2022) e da “Construcdo” (recuo em compara¢do com o mesmo trimestre de 2022 de
-7,5%).

Grafico 8: Percentual de pessoas ocupadas por grupamento de atividades no trabalho principal -

Minas Gerais — 2° trim. 2023 - (%)
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Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — Pnad Continua.
Elaboragéo: Fundagao Joao Pinheiro (FJP), Diretoria de Estatistica e Informages (Direi); Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social de
Minas Gerais (Sedese-MG); Subsecretaria de Incluséo Produtiva, Trabalho, Emprego e Renda (Subte).
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3.2. Desocupacdo

No segundo trimestre de 2023, o nimero de desocupados foi de, aproximadamente, 8,7 milhdes no Brasil, recuo de 14,2%
em relacao ao segundo trimestre de 2022 e de 8,3% na comparagdo com o trimestre anterior. Em Minas Gerais, a estimativa
de desocupados foi de 656 mil, reducéo de 14,4% (-110 mil pessoas) e de 20,8% (-440 mil pessoas) em relacdo ao trimestre
anterior e ao mesmo periodo de 2022 nessa ordem (tabela 1).

A taxa de desocupacdo em Minas Gerais atingiu 5,8% no segundo trimestre de 2023, tendo se mantido abaixo da observada
para o Brasil (8,0%). Na comparacao interestadual, a maior taxa de desocupagéo foi observada em Pernambuco (14,2%); a
menor, em Rondonia (2,4%) (grafico 9).

Grafico 9: Taxa de desocupacdo — Brasil e Unidades da Federagao - 2° trim. 2023 - (%)
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Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — Pnad Continua.
Elaboragéo: Fundagéo Jodo Pinheiro (FJP), Diretoria de Estatistica e Informacdes (Direi); Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social de
Minas Gerais (Sedese-MG); Subsecretaria de Inclusdo Produtiva, Trabalho, Emprego e Renda (Subte).

O grafico 10 mostra a trajetéria descendente da taxa de desocupacao tanto no Brasil quanto em Minas Gerais desde 2021.
Em comparacdo com o trimestre imediatamente anterior, a taxa de desocupa¢do mineira aumentou 1,0 p.p.. Em relacdo ao
mesmo trimestre do ano anterior, houve queda de 1,0 p.p. no estado. J& na analise contra o segundo trimestre de 2022, o
recuo foi de 1,4 p.p.. (gréafico 10).

Grafico 10: Taxa de desocupacao - Brasil e Minas Gerais - 1° trim. 2019 - 2° trim. 2023 - (%)
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Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — Pnad Continua.
Elaboragéo: Fundagdo Jo&o Pinheiro (FJP), Diretoria de Estatistica e Informagdes (Direi); Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social de Minas Gerais
(Sedese-MG); Subsecretaria de Incluséo Produtiva, Trabalho, Emprego e Renda (Subte).
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Uma série temporal maior pode ser observada no grafico 11. Além da taxa de desocupacdo, ele apresenta as taxas
combinadas de subutilizacdo da forca de trabalho. A taxa combinada de desocupacdo e subocupacao por insuficiéncia de
horas trabalhadas atingiu 9,8% no segundo trimestre de 2023. A taxa que combina desocupacdo e forca de trabalho
potencial apresenta queda em compara¢do com o mesmo trimestre do ano anterior, tendo ficado também em 9,8%. Por fim,
a taxa composta de subutilizacdo da forca de trabalho ficou em 13,6%, ou seja, 1,3 p.p. inferior na comparagdo com o
trimestre imediatamente anterior e inferior em 4,3 p.p. quando observado o0 mesmo trimestre do ano anterior.

Grafico 11: Taxa de desocupacdo e taxas combinadas de subutilizacdo da forca de trabalho - Minas
Gerais — 1° trim. 2012 - 2° trim. 2023 - (%)
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Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — Pnad Continua.
Elaboragédo: Fundagé@o Jodo Pinheiro (FJP), Diretoria de Estatistica e Informacgdes (Direi); Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Social de Minas Gerais (Sedese-MG); Subsecretaria de Inclusdo Produtiva, Trabalho, Emprego e Renda (Subte).

No segundo trimestre de 2023, a taxa de desocupacdo se mostrou maior para mulheres (7,2% contra 4,8% para homens).
Em relagdo ao nivel de instrugcéo, ela € maior para quem tem ensino fundamental completo e ensino médio incompleto
(10,2%). No que diz respeito a faixa etaria, a maior taxa de desocupacdo € de quem tem entre 14 e 17 anos (26,1%),
seguida pelos que tém de 18 a 24 anos (11,5%). Por fim, em relagéo a cor ou raga, 0s pretos e pardos sdo 0S grupos mais
atingidos pela desocupacao: taxas de, respectivamente, 7,9% e 6,4% (gréafico 12).

Grafico 12: Taxa de desocupacao por sexo, nivel de instrucao, faixa etaria e cor ou raca — Minas
Gerais - 2° trim. 2023 - (%)

Sexo Nivel de instrucao

Ensino superior completo - 3,1

nsino médio completo e ensino
. N s

superior incompleto

Ensino fundamental completo e
3 I 102

ensino médio incompleto
Homens 4.8
Sem instrucdo € ensino

fundamental incompleto N 55
Faixa Etaria Cor ou raca
rescams 1N 2 vorso. I .+
40a5%ancs N 3.9
18a24anos NN 11,5
rance NN 4.5

14ai7anc: I 26,1

FFonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — Pnad Continua.
Elaboragdo: Fundacéo Jodo Pinheiro (FJP), Diretoria de Estatistica e Informacdes (Direi); Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Social de Minas Gerais (Sedese-MG); Subsecretaria de Incluséo Produtiva, Trabalho, Emprego e Renda (Subte).
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4. Fora da forca de trabalho

E considerado fora da forca de trabalho quem, na semana de referéncia, ndo estava ocupado nem desocupado, isto &,
aqueles que néo ofertavam sua méo de obra. No segundo trimestre de 2023, fora da forca de trabalho (inativos) estavam, na
maior parte, mulheres (64,3%). Em relacdo ao nivel de instrucdo, a maior parcela € de pessoas sem instrucdo e ensino
fundamental incompleto (51,5%). No que diz respeito a faixa etaria, os com participagdo maior sdo os individuos com 60
anos ou mais (41,4%). Além disso, em relacé@o a cor ou raca, predominam os que se declaram pardos (46,2%) (grafico 13).
Vale notar que ndo houve alteracao dessa distribuicdo se comparada com os periodos anteriores.

Grafico 13: Percentual de pessoas fora da forca de trabalho por sexo, nivel de instrucao, faixa
etaria e cor ou raca — Minas Gerais - 2° trim. 2023 — (%)
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Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — Pnad Continua.
Elaboracdo: Fundagao Joédo Pinheiro (FJP), Diretoria de Estatistica e Informagdes (Direi); Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Social de Minas Gerais (Sedese-MG); Subsecretaria de Incluséo Produtiva, Trabalho, Emprego e Renda (Subte).

5. Andlise intraestadual

A Pnad Continua permite ver resultados para estado, regido metropolitana e capital. Em Minas Gerais, no segundo trimestre
de 2023, a taxa de desocupacéo foi de 5,8%, valor inferior ao observado para a RMBH e BH.

Na RMBH, a taxa de desocupacéo ficou em 7,6% no segundo trimestre de 2023, praticamente inalterada em relacdo ao
primeiro trimestre (7,5%) e 1,7 p.p. inferior & encontrada no mesmo trimestre de 2022. Em BH, a taxa de desocupagao
atingiu 7,4%.

Outra varidvel que merece destaque é a forca de trabalho ocupada. No estado, havia 10,6 milhdes de pessoas ocupadas.
Desses, 69,7% s&o empregados (7,4 milhdes). O aumento do nivel ocupacional no estado deveu-se ao aumento dos
empregados (1,4%) e dos trabalhadores por conta propria (1,8%). Para os empregadores, houve reducao de 4,3% postos de
trabalho em relacdo ao trimestre anterior. Na capital do estado, também se observou reducéo de empregadores (14,7%) e
aumento de empregados (1,2%) e por conta prépria. J& na RMBH, houve reducéo da estimativa de ocupados, com perda de
10 mil postos de trabalho em relagéo ao trimestre anterior. Esse resultado foi fruto da retracdo dos empregados (-1,2%) e
dos empregadores (-6,9%) em nivel superior ao aumento dos trabalhadores por conta prépria (3,3%).

O Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Novo Caged) permite analisar a dindmica de geracdo de empregos
formais nos municipios mineiros. Minas Gerais fechou junho de 2023 com um estoque de 4,6 milhdes de empregos com
carteira de trabalho assinada. Em BH, o estoque de empregos formais foi estimado em 972 mil de empregos.

O gréfico 14 destaca a variacdo relativa do emprego formal nos dois primeiros trimestres de 2023 para cada municipio do
estado. Os piores desempenhos foram verificados em Grupiara, Oliveira Fortes, Serranos, Patis e Pedro Teixeira. Ja os
melhores, em Serra dos Aimorés, Arinos, Tapirai, Josenépolis e Sao Francisco Sales.
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Os maiores saldos positivos do emprego nos dois primeiros trimestres do ano em Minas Gerais pertencem a Belo Horizonte,
com aumento de 24.958 vinculos formais de emprego, Contagem (5.838), Ipatinga (5.604), Uberaba (3.271) e Juiz de Fora
(2.569). Vale notar que essas variacdes dependem muito do tamanho dos municipios. Os cinco municipios mineiros com
maior estoque de empregados formais sdo: Belo Horizonte, Uberlandia, Contagem, Juiz de Fora e Betim nessa ordem. Eles
sempre se sobressaem em termos de saldo do emprego tanto quando o resultado € positivo quanto negativo.

Grafico 14: Variacao relativa do emprego formal - Acumulada no Ano 2023 - Municipios selecionados, Minas Gerais — (%)
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Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego - Novo Caged.
Elaboragdo: Fundagéo Jodo Pinheiro (FJP), Diretoria de Estatistica e Informacoes (Direi); Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social de Minas Gerais (Sedese-MG);

Subsecretaria de Inclusdo Produtiva, Trabalho, Emprego e Renda (Subte).

Em 2023, o mercado de trabalho mineiro segue tendéncia do pais, com recuperacdo do emprego, especialmente do
emprego formal (o que pode ser visto tanto pelos dados da Pnad Continua quanto do Novo Caged) e reducdo do contingente
de empregadores. Ao mesmo tempo, h4 a continuidade de retracdo da forca de trabalho, com a saida de pessoas da
populacdo economicamente ativa. A combinacéo desses dois fatores — criacdo de postos de trabalho e saida de pessoas da
PEA — resulta na diminuicdo da desocupacéo tanto no pais quanto no estado.
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