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Mercado de Trabalho - Pnad Continua (4° trim. 2022) e Novo Caged (dez. 2022)

Este informativo é uma producéo elaborada pelo Observatério do Trabalho de Minas Gerais e conta com a participagéo dos
técnicos da Fundacdo Jodo Pinheiro (FJP), por meio da Coordenacao de Indicadores Sociais da Diretoria de Estatistica e
Informacdes (Direi) e da Secretaria de Desenvolvimento Social (Sedese) de Minas Gerais, por intermédio da Subsecretaria
de Trabalho e Emprego (Subte).

Esta edicdo tem como foco o acompanhamento de indicadores conjunturais do mercado de trabalho a partir de: i) dados da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (Pnad Continua) elaborada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE); ii) informacdes disponibilizadas pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia por intermédio do Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados (Novo Caged).

Sintese dos resultados

* A taxa de desocupacdo em Minas Gerais atingiu 5,8% no quarto trimestre de 2022. Em comparacdo com o trimestre
anterior, houve queda de 0,5 ponto percentual (p.p.); em relagdo ao mesmo trimestre do ano anterior, houve reducéo de
3,7 p.p.. No Brasil, a taxa de desocupacéo ficou em 7,9%.

¢ Houve decréscimo da taxa de desemprego tanto na Regido Metropolitana de Belo Horizonte (RMBH) quanto na capital
(BH). Mas o nivel da taxa de desemprego de ambas é superior a da média do estado (7,8% e 7,2% respectivamente).

¢ O numero de ocupados no estado teve queda (-1,2%) na comparagao com o trimestre anterior e alta (2,9%) em relagéo
ao mesmo periodo de 2021.

A taxa composta de subutilizacdo da forca de trabalho no quarto trimestre de 2022 atingiu 14,6%, o menor nivel da série
historica iniciada em 2012.

1. Pnad Continua

A Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (Pnad Continua) apresenta as flutuacdes trimestrais do mercado
de trabalho e a evolucdo dos principais indicadores. Destaca-se a populagdo em idade de trabalhar, na forca de trabalho,
ocupada, desocupada e fora da for¢a de trabalho. Para tanto, foram inseridas algumas caracteristicas importantes para
melhor entendimento do mercado de trabalho: sexo, nivel de instrucdo, faixa etaria e cor ou raca. Especificamente para a
populacdo ocupada, foram incluidas a posi¢cdo na ocupacdo e o grupamento de atividades. Foram também incluidos os
indicadores derivados de taxa de desocupacdo, como a taxa composta de subutilizacdo da forca de trabalho.

Importa destacar ainda as reconfiguracdes do mercado de trabalho mineiro nos Ultimos trés anos, como resposta aos
impactos da crise sanitaria de Covid-19 na atividade econdmica, do pais, do estado, da regido metropolitana de Belo

Horizonte (RMBH) e da capital (BH).

A Tabela 1 apresenta de forma sintética os resultados da populacédo em idade para trabalhar, na forca de trabalho, ocupada,
desocupada e fora da forca de trabalho para o Brasil, Minas Gerais, RMBH e BH.
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Tabela 1: Estimativas da populacédo em idade para trabalhar, na forca de trabalho, ocupada, desocupada e fora da forca
de trabalho - Brasil, Minas Gerais, RMBH e BH - 4° trim. 2019 / 4° trim. 2021 / 3° trim. 2022 | 4° trim. 2022

2015-IV  2021-IV 202211 2022-1y  eresso (%) Varsgan (] Varssan (]
2022 -1V 2022 -1l 2022 -1V /2021 -V 2022 -1V { 2019- 1V

Emidade para trabalhar 168.997 172283 173457 173.344 0,2 o9 29
Na forga de trabalho 107.418 107.753 108.729 107.942 0,7 o2 05
Ccupadas 95.515 95.747 99.269 99.270 0,1 3,8 4,0
Desoccupadas 11.503 12.011 9.460 8.572 9.4 -28,6 -28,0
Fora da forca de trabalho 61.579 64.525 64.729 65.903 1.8 2,1 70
== —— |
Em idade para trabalhar 17.383 17.525 17.608 17.639 0,2 07 15
Ma forga de trabalho 11.461 11.341 11.416 11.218 -1,7 -11 -2,1
Ocupadas 10.363 10.271 10.694 10.570 -1,2 29 2,0
Desocupadas 1.098 1.070 722 643 -10,2 -35,4 -41,0
Fora da forca de trabalho 5921 6.184 E6.191 6.421 3,7 3,8 2,4
e
Em idade para trabalhar 4383 4568 4. 500 4515 o3 -1,2 3,0
MNa forca de trabalho 3.111 3.169 3.090 3.054 -1,2 -3,6 -1,8
Ccupadas 2.767 2.804 2.835 2.815 07 0,4 17
Desocupadas 344 365 255 239 -6,3 -34,6 -30,5
Fora da forca de trabalho 1272 1.399 1.410 1.460 3.5 4.4 14,8
= ________________________ |
Emidade para trabalhar 2112 2.143 2.144 2.149 0,2 0,3 1.8
Na forca de trabalho 1.485 1.460 1.504 1.475 -1.9 11 40,7
Ocupadas 1.333 1.302 1.375 1.368 40,5 51 2,6
Desocupadas 152 158 129 106 -17,8 -32,8 -30,3
Fora da forga de trabalho 626 B34 540 E74 53 -1,4 77

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — Pnad Continua.

Elaboragéo: Fundacdo Jodo Pinheiro (FJP), Diretoria de Estatistica e Informag6es (Direi); Secretaria Estado de Desenvolvimento Social (Sedese),
Subsecretaria de Trabalho e Emprego (Subte).

2. ldade de trabalhar

A populacéo em idade de trabalhar corresponde a quem tinha 14 anos ou mais de idade na semana de referéncia da
pesquisa. No Brasil, ela foi estimada em 173,8 milhdes de pessoas; em Minas Gerais, em 17,6 milhdes de pessoas no quarto
trimestre de 2022. Em outras palavras, Minas Gerais responde por aproximadamente 10% da forca de trabalho nacional
enguanto sua atividade econdmica corresponde a cerca de 9,3% da produc¢éo nacional.

O Gréfico 1 indica que 81,8% da populacdo mineira possuem 14 anos ou mais de idade e, consecutivamente, sao
considerados em idade de trabalhar. Esse resultado, em relacdo ao trimestre anterior, ndo teve variagdo significativa. Em

comparacdo com o mesmo trimestre do ano anterior, cresceu 0,1 ponto percentual (p.p.). €, na analise contra o quarto
trimestre de 2019, recuou 0,2 p.p..
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Grafico 1: Taxa de participacdo na populacao total — Brasil e Minas Gerais — 1° trim. 2019 - 4° trim. 2022 - (%)
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Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — Pnad Continua.
Elaboragéo: Fundacédo Jodo Pinheiro (FJP), Diretoria de Estatistica e Informagdes (Direi); Secretaria Estado de Desenvolvimento Social (Sedese),
Subsecretaria de Trabalho e Emprego (Subte).

No quarto trimestre de 2022, a populagdo em idade de trabalhar era formada na maior parte por mulheres (50,5%). Em
relagdo ao nivel de instrucdo, a maior parcela entre os em idade de trabalhar é de pessoas sem instrucdo e ensino
fundamental incompleto (34,7%), seguido pelo ensino médio completo e ensino superior incompleto (34,0%). No que diz
respeito a faixa etaria, a parcela com maior participacdo entre os em idade de trabalhar é a dos que tém de 40 a 59 anos
(32,4%), seguida pelos que tém de 25 a 39 anos (28,7%). Além disso, em relagédo a cor ou raga, predominam o0s que se
declaram pardos (46,4%) (Grafico 2).

Grafico 2: Percentual da populacdo em idade de trabalhar por sexo, nivel de instrucao, faixa etaria e cor ou
raca — Minas Gerais — 4° trim. 2022 - (%)
Sexo Nivel de instrucao

Ensino superior completo [ 14.6%

Ensino medio completo e ensino _ 34,0%

superior incompleto

Homens

Faixa Etaria

60 anos ou mais
40 a 59 anos
25 a 39 anos
18 a 24 anos

14 a 17 anos

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — Pnad Continua.
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Elaboragédo: Fundagao Jodo Pinheiro (FJP), Diretoria de Estatistica e Informacdes (Direi); Secretaria Estado de Desenvolvimento Social (Sedese),
Subsecretaria de Trabalho e Emprego (Subte).
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3. Forca de trabalho

Os individuos que fazem parte da forca de trabalho sdo os ocupados e desocupados na semana de referéncia, ou seja,
aqueles que trabalharam ou procuraram trabalho. No quarto trimestre de 2022, a forca de trabalho foi de, aproximadamente,
107,9 milhGes de pessoas no Brasil e de 11,2 milhBes de pessoas no estado - Minas Gerais respondeu por 10,4% do total.
Na comparacdo com o trimestre imediatamente anterior, houve recuo de 1,7% em Minas Gerais e, em relacdo ao mesmo
trimestre de 2021, queda de 1,1%.

Fora da forca de trabalho estdo os que, na semana de referéncia, ndo estavam ocupadas nem desocupadas, ou seja,
aqueles que ndo buscavam/ofertavam sua mao de obra. O numero de pessoas fora da forca de trabalho foi de,
aproximadamente, 65,9 milhées no Brasil e 6,4 milhdes no estado. Na comparacdo com o trimestre imediatamente anterior,
houve crescimento de 3,7% em Minas Gerais e, em relacdo ao mesmo trimestre do ano anterior, elevagéo de 3,8%.

Calculada pelo percentual de pessoas na forca de trabalho em relagédo aquelas em idade de trabalhar, a taxa de participagao
foi estimada em 63,6% para o estado no quarto trimestre de 2022 — valor superior a taxa observada para o Brasil (62,1%)
(Grafico 3). Grafico 3: Distribuicdo percentual das pessoas de 14 anos ou mais de idade, segundo a
condicao na forca de trabalho — Brasil e Minas Gerais — 1° trim. 2019 - 4° trim. 2022 - (%)
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Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — Pnad Continua.
Elaboragéo: Fundagdo Jodo Pinheiro (FJP), Diretoria de Estatistica e Informagdes (Direi); Secretaria Estado de Desenvolvimento
Social (Sedese), Subsecretaria de Trabalho e Emprego (Subte).

No quarto trimestre de 2022, a forca de trabalho era formada na maior parte por homens (57,2%). Em relacao ao nivel de
instrucao, a maior parcela é dos que tém ensino médio completo e ensino superior incompleto (40,8%). No que diz respeito a
faixa etéaria, a participacao maior é daqueles entre 40 a 59 anos (38,4%), seguida pela dos entre 25 e 39 anos (37,7%). Além
disso, em relacdo a cor ou raca, predominam os que se declaram pardos (46,3%) (Grafico 4).

Grafico 4: Percentual da populacdo na forca de trabalho por sexo, nivel de instrucao, faixa etaria e cor ou
raca — Minas Gerais — 4° trim. 2022 - (%)
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Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — Pnad Continua.
Elaboragéo: Fundacdo Jodo Pinheiro (FJP), Diretoria de Estatistica e Informagdes (Direi); Secretaria Estado de Desenvolvimento
Social (Sedese), Subsecretaria de Trabalho e Emprego (Subte).
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3.1. Ocupacao

No quarto trimestre de 2022, a populacdo ocupada no estado foi estimada em, aproximadamente, 10,6 milh8es. Na
comparacdo com o trimestre imediatamente anterior, houve recuo de 1,2% e, em relagdo ao mesmo trimestre do ano
anterior, crescimento de 2,9%. No Brasil, a populacdo ocupada alcangou 99,4 milhGes de pessoas - variacdo de 0,1% em
relacéo ao terceiro trimestre de 2022 e de 3,8% em relacao ao mesmo trimestre de 2021.

O percentual de ocupados na forca de trabalho, em Minas Gerais, foi de 94,2%, no quarto trimestre de 2022 - resultado
superior ao encontrado para o pais, de 92,1%. Na comparagdo com mesmo trimestre de 2019, ou seja, anterior & retracao do
mercado de trabalho frente a crise sanitaria, o percentual de ocupados em Minas Gerais aumentou 3,8 p.p.. (Grafico 5).

Gréfico 5: Percentual de pessoas ocupadas na forca de trabalho - Brasil e Minas Gerais - 1°
trim. 2019 - 4° trim. 2022 - (%)
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Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — Pnad Continua.
Elaboragéo: Fundagéo Jodo Pinheiro (FJP), Diretoria de Estatistica e Informagdes (Direi); Secretaria Estado de Desenvolvimento Social
(Sedese), Subsecretaria de Trabalho e Emprego (Subte).

No quarto trimestre de 2022, os ocupados eram formados na maior parte por homens (57,7%). Em relagdo ao nivel de
instrucéo, a maior parcela é a dos que tém ensino médio completo e ensino superior incompleto (41,0%). No que diz respeito
a faixa etaria, a maior participacéo € daqueles entre 40 e 59 anos (39,1%), seguida pelos de 25 a 39 anos (37,9%). Além
disso, em relag&o a cor ou racga, predominam os que se declaram pardos (45,9%) (Gréfico 6).

Grafico 6: Percentual da populacdo ocupada por sexo, nivel de instrucao, faixa etaria e cor ou raca —
Minas Gerais — 4° trim. 2022 - (%)
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Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — Pnad Continua.
Elaboracdo: Fundagao Jo&o Pinheiro (FJP), Diretoria de Estatistica e Informagdes (Direi); Secretaria Estado de Desenvolvimento Social
(Sedese), Subsecretaria de Trabalho e Emprego (Subte).
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Em termos de participagdo percentual por posicdo na ocupacgéo, a populacdo ocupada no estado, no quarto trimestre de
2022, apresenta-se assim composta (Grafico 7): 70,1% de empregados, 23,9% de trabalhadores por conta propria, 4,7% de
empregadores e 1,3% de trabalhadores familiares auxiliares. Entre os empregados no setor privado, exclusive trabalhador
domeéstico, 76,5% tém a carteira de trabalho assinada e 23,5% nao.

Em comparac¢do com o trimestre anterior houve reducéo da estimativa de empregados (-0,1%), especialmente daqueles sem
carteira de trabalho assinada; trabalhadores por conta propria (-3,2%); empregadores (-2,3%) e trabalhadores familiares
auxiliares (-15,2%). Em relacdo ao quarto trimestre de 2021, houve aumento de empregadores (7,1%) e de empregados
(6,1%). Para os trabalhadores por conta propria e familiares auxiliares houve reducdo de postos de trabalho de,
respectivamente, 2,9% e 38,0%.

Grafico 7: Percentual de pessoas ocupadas por posicdo na ocupacdo e categoria do emprego no trabalho
principal — Minas Gerais — 4° trim. 2022 - (%)
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Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — Pnad Continua.
Elaboragéo: Fundagao Jodo Pinheiro (FJP), Diretoria de Estatistica e Informacées (Direi); Secretaria Estado de Desenvolvimento Social
(Sedese), Subsecretaria de Trabalho e Emprego (Subte).

No que diz respeito as atividades econdmicas (Grafico 8), verifica-se que a atividade com maior percentual de ocupados em
Minas Gerais, no quarto trimestre de 2022, € "Comércio, reparacédo de veiculos automotores e motocicletas" (18,1%). Em
relacdo ao trimestre imediatamente anterior, houve crescimento da estimativa de ocupados, nesse setor, de 0,7%. Na
comparacdao interanual, o valor observado foi 3,5%. Na sequéncia temos "Administracédo publica, defesa, seguridade social,
educacéo, salde humana e servicos sociais" (16,4%) e a "Industria geral" (14,0%).

E importante também destacar: i) o melhor resultado foi obtido pela atividade de "Outros servigos" — crescimento em
comparagcédo com o trimestre anterior (6,7%) e com o mesmo trimestre de 2021 (16,2%) e ii) o pior resultado foi verificado
pela atividade de "Alojamento e alimentacdo" — queda em comparacdo com o trimestre anterior (-6,9%) e com 0 mesmo
trimestre de 2021 (-7,0%).

Grafico 8: Percentual de pessoas ocupadas por grupamento de atividades no trabalho
principal — Minas Gerais - 4° trim. 2022 — (%)
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Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — Pnad Continua.
Elaboragdo: Fundacdo Jo&o Pinheiro (FJP), Diretoria de Estatistica e Informages (Direi); Secretaria Estado de Desenvolvimento
Social (Sedese), Subsecretaria de Trabalho e Emprego (Subte).
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3.2. Desocupacdo

No quarto trimestre de 2022, o nimero de desocupados foi de, aproximadamente, 8,6 milhdes no Brasil, recuo de 9,4% em
relacéo ao terceiro trimestre de 2022 e de 28,6% na comparacdo ao mesmo periodo de 2021. Em Minas Gerais, a estimativa
de desocupados foi de 648 mil, declinio de 10,2% (-74 mil pessoas) e de 39,4% (-422 mil pessoas) em relagdo ao trimestre
anterior e ao mesmo periodo de 2021.

A taxa de desocupacdo em Minas Gerais atingiu 5,8% no quarto trimestre de 2022 — mantendo-se abaixo da observada para
o Brasil (7,9%). A maior taxa de desocupacéo foi observada na Bahia (13,5%); a menor, em Rondénia (3,1%) (Grafico 9).
Minas Gerais encerrou 2022 com a menor taxa de desocupacgdo da Regido Sudeste, e, historicamente, € a menor da série
iniciada em 2012.

Grafico 9: Taxa de desocupacao - Brasil e Unidades da Federacao - 4° trim. 2022 - (%)

ot
- M 2_ @
- B
= A N
o o @
Hﬂgaa“:}q
@ m
© o® DR
r--hr-.r_:m‘
@ o
™~
giees
"‘.ﬂt\i-—l
IIIMMMH‘;
@ B O @ O D P & e B oo 0 B D oo I I g - B R
FF T FEE P L F G @ B & E T TS A S
P & &0 (& o v SOy T CEILF CFFE L PSS
Rl N & e LSl & & ,bso“Q&Q*oo(’cP@O(\
¢ < e © & G
2 o o )
Q ° & @Q\b %y © ¥
_0(3 @° 2
&

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — Pnad Continua.
Elaboracéo: Fundacdo Jodo Pinheiro (FJP), Diretoria de Estatistica e Informagdes (Direi); Secretaria Estado de Desenvolvimento Social
(Sedese), Subsecretaria de Trabalho e Emprego (Subte).

Em comparacdo com o trimestre imediatamente anterior, a taxa de desocupacdo mineira recuou 0,5 p.p.. Em relagdo ao
mesmo trimestre do ano anterior, houve queda de 3,7 p.p.. Ja na andlise contra o quarto trimestre de 2019, o recuo foi de 0,2
p.p.. (Gréfico 10).

Além da taxa de desocupacdo para o Brasil e Minas Gerais, podemos destacar no Grafico 10 a taxa de desocupacéo
estadual com o ajuste sazonal (técnica estatistica projetada para equilibrar oscilagbes periddicas nas estatisticas) no periodo
analisado. No quarto trimestre de 2022, a taxa de desocupacdo com ajuste sazonal[1] ficou em 6,2%.
Grafico 10: Taxa de desocupacao, sem e com ajuste sazonal - Brasil e Minas Gerais - 1°
trim. 2019 a 4° trim. 2022
16,0
14,0
12,0
10,0
7,9
8,0 9,6 9,4
6,2
6,0
6,3 5,8
4,0
2,0

0,0
I Il {1l \") I I 1 v I 1l il v 1l I v

2019 2020 2021 2022
m— Taxa de desocupacao MG = Taxa de desocupagdo MG, com ajuste sazonal

= Taxa de desocupagdo - Brasil

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — Pnad Continua.
Elaborag&o: Fundacéo Jodo Pinheiro (FJP), Diretoria de Estatistica e Informagdes (Direi); Secretaria Estado de Desenvolvimento Social
(Sedese), Subsecretaria de Trabalho e Emprego (Subte).

[1] O ajuste sazonal pode eliminar componentes sazonais enganosos de uma série. Esses ajustes tém como fim amenizar as aberragdes em certos tipos de atividade. Por exemplo, o Bureau of Labor
Statistics (BLS) dos EUA utiliza o ajuste sazonal para conseguir um retrato mais preciso dos niveis de desemprego - eles fazem isso retirando a influéncia de eventos sazonais, como feriados, eventos
climaticos, periodo de colheita e outros.
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Uma série temporal maior pode ser observada no Grafico 11, que apresenta além da taxa de desocupacdo, as taxas
combinadas de subutilizacdo da forca de trabalho. A taxa combinada de desocupacdo e subocupacao por insuficiéncia de
horas trabalhadas atingiu 9,8% no quatro trimestre de 2022 — menor patamar desde o inicio da série, em 2012. A taxa que
combina desocupagcdo e forca de trabalho potencial também apresenta queda em comparagcdo com o0 trimestre
imediatamente anterior e 0 mesmo trimestre do ano anterior, tendo ficado em 10,8%. Por fim, a taxa composta de
subutilizacdo da forca de trabalho ficou em 14,6%, ou seja, inferior em 1,3 p.p. (na comparacdo com 0O trimestre
imediatamente anterior) e 7,5 p.p. menor do que a observada no mesmo trimestre do ano anterior.

Grafico 11: Taxa de desocupacao e taxas combinadas de subutilizacdo da forca de trabalho — Minas
Gerais — 1° trim. 2012 - 4° trim. 2022 - (%)
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Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — Pnad Continua.
Elaboracéo: Fundagao Jodo Pinheiro (FJP), Diretoria de Estatistica e Informacdes (Direi); Secretaria Estado de Desenvolvimento Social
(Sedese), Subsecretaria de Trabalho e Emprego (Subte).

No quarto trimestre de 2022, a taxa de desocupacado se mostrou maior para mulheres (7,0% contra 4,9% para homens). Em
relagdo ao nivel de instrugéo, ela é maior para os com ensino fundamental completo e ensino médio incompleto (9,4%). No
que diz respeito a faixa etaria, a maior taxa de desocupacgédo é a dos individuos entre 14 e 17 anos (25,3%), seguida pelos
gue tém de 18 a 24 anos (11,2%). Por fim, em relagéo a cor ou raga, 0os pretos e pardos sdo 0s grupos mais atingidos pelo
desemprego. As taxas séo de, respectivamente, 7,9% e 6,6% (Grafico 12).

Grafico 12: Taxa de desocupacao por sexo, nivel de instrucao, faixa etaria e cor ou raca — Minas
Gerais - 4° trim. 2022 - (%)
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Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — Pnad Continua.
Elaboracdo: Fundacéo Jodo Pinheiro (FJP), Diretoria de Estatistica e Informagdes (Direi); Secretaria Estado de Desenvolvimento Social
(Sedese), Subsecretaria de Trabalho e Emprego (Subte).
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4. Fora da forca de trabalho

E considerado fora da forca de trabalho quem, na semana de referéncia, ndo estava ocupado nem desocupado, isto &,
aqueles que nédo ofertavam sua mao de obra. No quarto trimestre de 2022, fora da forca de trabalho (inativos) estavam, na
maior parte, mulheres (64,0%). Em relacdo ao nivel de instrucdo, a maior parcela € de pessoas sem instrucdo e ensino
fundamental incompleto (53,0%). No que diz respeito a faixa etaria, os com participagdo maior sdo os individuos com 60
anos ou mais (40,8%), seguidos pelos de 40 a 59 anos (22,0%). Além disso, em relacdo a cor ou raca, predominam os que
se declaram pardos (46,6%) (Gréfico 13).

Grafico 13: Percentual de pessoas fora da forca de trabalho por sexo, nivel de instrucao, faixa
etaria e cor ou raca - Minas Gerais — 4° trim. 2022 - (%)
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Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — Pnad Continua.
Elaboracao: Fundagao Jo&o Pinheiro (FJP), Diretoria de Estatistica e Informag6es (Direi); Secretaria Estado de Desenvolvimento Social
(Sedese), Subsecretaria de Trabalho e Emprego (Subte).

5. Andlise intraestadual

A Pnad Continua permite ver resultados para estado, regido metropolitana e capital. Em Minas Gerais, a taxa de
desocupagéo, no quarto trimestre de 2022, foi de 5,8% — valor inferior ao observado para a Regido Metropolitana de Belo
Horizonte (RMBH) e a capital, Belo Horizonte (BH).

Na RMBH, a taxa de desocupacéo ficou em 7,8% no quarto trimestre de 2022. Houve reduc¢éo de 0,4 p.p. ha comparacao
com o trimestre anterior e queda de 3,7 p.p. em relacdo ao mesmo trimestre de 2021. Em BH, a taxa de desocupacao atingiu
7,2% — melhor resultado desde o inicio de 2015.

Outra variavel que merece destaque € a forca de trabalho ocupada. No estado, os ocupados atingiram 10,6 milh8es de
pessoas. Desses, 70,1% sao empregados (7,4 milhBes). Para Minas Gerais, ainda conseguimos verificar o contingente de
empregados no setor privado, exclusive trabalhador doméstico — com carteira de trabalho assinada, que é igual a 4,2
milhdes de pessoas (ou seja, 56,4% dos empregados). Os ocupados na RMBH chegaram a 2,8 milhdes de pessoas; desses,

73,7% estdo empregados. Em BH, os ocupados correspondem a 1,4 milhdo de pessoas (71,6% empregados).

O Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Novo Caged) permite analisar a dindmica de geracdo de empregos
formais nos municipios mineiros. Minas Gerais fechou 2022 com um estoque de 4,48 milhdes de empregos com carteira de
trabalho assinada. Em BH, o estoque de empregos formais foi estimado em 0,96 milhdo de empregos.
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O Mapa 1 destaca a variagdo relativa do emprego formal em 2022, em relagao a 2021, para cada municipio do estado. Os
piores desempenhos foram verificados em Conceicao do Ipanema, Grupiara, Indiandpolis e Santo Antonio do Grama. Ja os
melhores, em Pedro Teixeira, Lontra, Serranos e Divisépolis, que mais que dobraram o nimero de empregos formais em
2022.

O Mapa 2 indica o tamanho absoluto do mercado de trabalho formal em cada municipio mineiro em dezembro de 2022. Os
cinco municipios mineiros com maior estoque de empregados formais sdo Belo Horizonte, Uberlandia, Contagem, Juiz de
Fora e Betim nessa ordem. Apos a retracdo do mercado de trabalho em funcdo da pandemia de Covid-19, houve
recuperacao dos empregos perdidos em todos os municipios, porém em ritmos distintos. Contagem recuperou o estoque de
empregos formais antes da pandemia - janeiro de 2020 - em setembro do mesmo ano; Betim, em outubro; Uberlandia, em
novembro. Belo Horizonte atingiu a quantidade de vinculos formais perdidos na pandemia de Covid-19 em abril de 2021; Juiz
de Fora, apenas em agosto daquele ano. Além de terem se recuperado antes, Betim e Contagem também tiveram aumento
maior do estoque de empregados formais que os demais municipios: 14,6% e 12,3% na comparacao de dezembro de 2022
com janeiro de 2020. Em seguida, vem Uberlandia, com aumento de 10,5%, e Belo Horizonte, de 9,2% do estoque de
empregados formais a mais do que o verificado no inicio da série histérica.

Mapa 1: Variacao relativa do emprego formal - Acumulada em 2022
- Minas Gerais - (%)
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Fonte: Ministério do Trabalho e Previdéncia - Novo Caged.
Elaboragao: Fundagao Jodo Pinheiro (FJP), Diretoria de Estatistica e Informagdes (Direi); Secretaria
Estado de Desenvolvimento Social (Sedese), Subsecretaria de Trabalho e Emprego (Subte).

Mapa 1: Variacao relativa do emprego formal - Acumulada em 2022
- Minas Gerais - (%)

<<
3
15
Uberaba

2 Estoque Novo Caged

Dezembro 2022 (pessoas)
Jenks

[J22a12744

[ 12.745 2 69.091
[ 69.092 2 217.323
[ 217.324 2 955.871

Fonte: Ministério do Trabalho e Previdéncia - Novo Caged.

Elaboragdo: Fundagao Jodo Pinheiro (FJP), Diretoria de Estatistica e Informagdes (Direi); Secretaria
Estado de Desenvolvimento Social (Sedese), Subsecretaria de Trabalho e Emprego (Subte).

Nota: Jenks sdo quebras naturais do estoque de empregos formais.
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