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Boletim do Mercado de Trabalho Mineiro

Mulheres responsaveis pelos domicilios em Minas Gerais:
“chefia” feminina e mercado de trabalho

Este boletim foi elaborado pelo Observatério do Trabalho de Minas Gerais e conta
com a participacdo dos técnicos da Fundacdo Jodo Pinheiro (FIP) e da Secretaria de
Desenvolvimento Social (Sedese) de Minas Gerais. Em comemoracdo ao més da luta
pelos direitos da mulher, esta edicao especial apresenta dados da condicdo no
mercado de trabalho das mulheres responsaveis pelos domicilios a partir dos dados
da PNAD Continua do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Em Minas Gerais, desde o inicio da série historica da PNAD Continua, observa-se
avango progressivo da quantidade de mulheres responsaveis pelos domicilios, mas, ao
contrario do que ocorreu no Brasil, os homens ainda lideram a chefia dos lares
mineiros, conforme mostra o Grafico 1.

Grafico 1: Evolucdo de homens e mulheres responsaveis pelos domicilios - Minas
Gerais - 2012-2023

% Homem 4§ Mulher
5,000

4,500 o—" v e ———
4,000

3,500

3,000

2,500

2,000

1,500

1,000

500

&

R
L 4
&
>
<

(=]

2012 2013 2014 2015 20186 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - PNAD Continua. Elaborag¢do: Fundacdo Jodo
Pinheiro (FJP), Diretoria de Estatistica e Informacdes (Direi); Secretaria Estado de Desenvolvimento
Social (Sedese), Subsecretaria de Inclusdao Produtiva, Trabalho, Emprego e Renda (Subte). Nota: 1.
Negros correspondem a somatdria de Pretos + Pardos.

Mas, a julgar pelo ritmo em que a dindamica da organizacdo dos lares tém se alterado,
o contingente de mulheres chefes de domicilios ird ultrapassar o de homens, como
ocorreu no pais em 2022. A fim de contribuir para a compreensao desse fen6meno, o
foco deste boletim recai sobre trés dimensdes principais: caracterizacao das mulheres
responsdveis pelos domicilios e sua insercao profissional, destacando os tipos de
postos de trabalho que ocupam e as diferencas de rendimento em Minas Gerais.
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Mulheres responsaveis pelos domicilios

Em 2023 havia 3,7 milhdes de mulheres responsaveis pelos domicilios em Minas
Gerais, aumento de 78,5% em relagdao a 2012. Além das mulheres negras serem
maioria das responsaveis pelos domicilios, elas ainda apresentaram aumento maior
nesse periodo. A estimativa de mulheres brancas passou de 898,0 mil para 1,5 milhao
(variacdo de 62,6%), entre 2012 e 2023; enquanto a de negras, passou de 1,2 milhdao
para 2,2 milhdes, no periodo (variacdo de 90,5%) (Grafico 2). Na PNAD Continua,
guem escolhe quem é a pessoa responsavel pelo domicilio (“chefe da familia”) sdo os
proprios moradores sem referéncias pré-estabelecidas, como contribuicdo financeira
ou distribuicao de poder no interior dos lares. Nesse sentido, a definicao esta
associada a diversos fatores, como as questdes culturais, os principios e as normas
sociais, assim como o provimento econdmico dos domicilios.

Grafico 2: Responsaveis pelos domicilios segundo género - Minas Gerais - 2012-2023
(numero indice 2012=100)
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Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - PNAD Continua. Elaborag¢do: Fundacdo Jodo
Pinheiro (FJP), Diretoria de Estatistica e Informacdes (Direi); Secretaria Estado de Desenvolvimento
Social (Sedese), Subsecretaria de Inclusdao Produtiva, Trabalho, Emprego e Renda (Subte). Nota: 1.
Negros correspondem a somatdria de Pretos + Pardos.

O Grafico 3 mostra a distribuicao das mulheres responsaveis pelos domicilios segundo
faixa etaria e raca ou cor. Nota-se, de um lado, que as mulheres “chefes” de domicilios
estdo concentradas dentre as pessoas a partir de 40 anos, tanto negras quanto
brancas. No entanto, havia uma proporcdao maior de mulheres negras nas faixas
etdrias mais jovens chefiando domicilios em relacao as mulheres brancas.
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Enquanto, em 2023, as mulheres brancas com idade entre 18 e 39 anos
correspondiam a 26,2%, havia 35,4% das mulheres negras chefiando domicilios nesse
grupo etario (Grafico 3). De outro lado, percebe-se que entre 2012 e 2023, aumentou
a proporcdao de mulheres chefiando domicilios nos grupos etarios mais jovens. Ou
seja, embora tenha aumentado o niumero de mulheres responsaveis pelos domicilios
em todos os grupos etarios, esse aumento foi maior para as mais jovens. A variacao
percentual da estimativa de mulheres responsaveis por domicilios foi de 191% para as
mulheres negras de 18 a 24 anos, de 126,3% para as de 25 a 39 anos, enquanto para
as mulheres brancas foi de 46,6% e 71,7%, nessa ordem.

Grafico 3: Distribuicao dos responsaveis pelos domicilios por faixa etaria, segundo
género e raga ou cor - Minas Gerais - 2012 e 2023 (%)
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Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - PNAD Continua. Elaboragao: Fundacdo Jodo
Pinheiro (FJP), Diretoria de Estatistica e Informacdes (Direi); Secretaria Estado de Desenvolvimento
Social (Sedese), Subsecretaria de Inclusdo Produtiva, Trabalho, Emprego e Renda (Subte). Nota: 1.
Negros correspondem a somatdria de Pretos + Pardos.

O Grafico 4 apresenta a distribuicdo das mulheres responsaveis pelos domicilios
segundo raca ou cor e escolaridade. Em 2012, grande parte das mulheres
responsaveis pelos domicilios tinha apenas ensino fundamental incompleto. Em 2023,
houve um aumento das mulheres que chefiavam domicilio nos niveis de escolaridade
mais avancados, tanto negras quanto brancas. Por exemplo, as mulheres com ensino
médio completo correspondiam a 31,1% daquelas de cor ou ra¢a branca, em 2023, e a
33,7% das negras. No caso do ensino superior completo, havia 26,5% das mulheres
brancas “chefes” de domicilio e 12,7% das negras (Grafico 4).
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Grafico 4: Distribuicdao dos responsaveis pelos domicilios por escolaridade, segundo
género e raga ou cor - Minas Gerais - 2012 e 2023 (%)
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Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - PNAD Continua. Elaborag¢ao: Fundacdo Jodo
Pinheiro (FJP), Diretoria de Estatistica e Informacdes (Direi); Secretaria Estado de Desenvolvimento
Social (Sedese), Subsecretaria de Inclusdo Produtiva, Trabalho, Emprego e Renda (Subte). Nota: 1.
Negros correspondem a somatdria de Pretos + Pardos.

Como demonstra o Grafico 5, por nivel geografico, em 2012, 45,9% das mulheres
brancas responsaveis pelos domicilios localizavam-se na capital do estado, contra
61,1% das mulheres negras nessa condi¢cdao. J& em 2023, a propor¢ao de mulheres
brancas que encabecavam seus lares, em Belo Horizonte, passou a corresponder a
31,0% contra 39,2% das mulheres negras, reducao de 15 pontos percentuais (p.p.) e
21,9 p.p., respectivamente, entre 2012-2023. Vale notar, que houve aumento da
estimativa do numero de mulheres responsaveis pelos domicilios tanto na capital
guanto na Regiao Metropolitana de Belo Horizonte e no grupo dos demais municipios,
mas esse aumento foi maior fora da capital do estado.

4 19 de margo de 2024



Boletim do Mercado de Trabalho Mineiro

Grafico 5: Distribuicdo dos responsaveis pelos domicilios por regidao geografica,
segundo género e raga ou cor - Minas Gerais - 2012/2023 (%)
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Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - PNAD Continua. Elaboragao: Fundacdo Jodo
Pinheiro (FJP), Diretoria de Estatistica e Informacdes (Direi); Secretaria Estado de Desenvolvimento
Social (Sedese), Subsecretaria de Inclusdo Produtiva, Trabalho, Emprego e Renda (Subte). Nota: 1.
Negros correspondem a somatdria de Pretos + Pardos.

Diferencas de rendimento domiciliar

Nos domicilios chefiados por mulheres, a renda domiciliar habitual de todos os
trabalhos é inferior aquela dos chefiados por homens, e em 11 anos, a propor¢ao
pouco se alterou. No caso dos responsaveis pelos domicilios de cor ou raca branca, as
mulheres residiam em domicilios com renda domiciliar de todos os trabalhos
equivalente a 79,8% da renda dos homens que chefiavam domicilios, em 2012. No
caso dos negros chefes de domicilios, a proporcao era de 80,5% no mesmo ano. Em
2023, a proporg¢ao do rendimento domiciliar de todos os trabalhos foi de 82,1% tanto
para os responsaveis pelos domicilios de cor ou raca branca quanto negra (Grafico 6).
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Grafico 6: Propor¢ao do rendimento domiciliar habitual de todos trabalhos das
mulheres negras responsaveis pelos domicilios em relagdao as mulheres brancas -
Minas Gerais - 2012-2023
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Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - PNAD Continua. Elaborag¢do: Fundagdo Jodo
Pinheiro (FJP), Diretoria de Estatistica e Informacdes (Direi); Secretaria Estado de Desenvolvimento
Social (Sedese), Subsecretaria de Inclusdo Produtiva, Trabalho, Emprego e Renda (Subte). Nota: 1.
Negros correspondem a somatdria de Pretos + Pardos.

Ja na comparacao de mulheres brancas e negras responsaveis pelos domicilios,
verifica-se que a distancia do rendimento domiciliar de todos os trabalhos é maior e
pouco se alterou entre 2012 e 2023. Em 2012, as mulheres negras chefes de domicilio
residiam em domicilios com renda domiciliar total de todos os trabalhos equivalentes
a 65,2% do das mulheres brancas. Em 2023, a proporg¢ao passou a 65,5%. O ano em
que as rendas domiciliares mais se aproximaram foi 2016 (68%) e o que mais se
distanciaram, 2018 (61,9%) (Grafico 7).
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Grafico 7: Propor¢ao do rendimento domiciliar habitual de todos trabalhos das
mulheres negras responsaveis pelos domicilios em relagdo as mulheres brancas -
Minas Gerais - 2012-2023
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Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - PNAD Continua. Elaborag¢do: Fundacdo Jodo
Pinheiro (FJP), Diretoria de Estatistica e Informacdes (Direi); Secretaria Estado de Desenvolvimento
Social (Sedese), Subsecretaria de Inclusdao Produtiva, Trabalho, Emprego e Renda (Subte). Nota: 1.
Negros correspondem a somatdria de Pretos + Pardos.

Entre 2012 e 2023, como demonstra o Grafico 8, o rendimento domiciliar de todos os
trabalhos aumentou 10,4% para as mulheres brancas e 11% para as negras.

Grafico 8: Evolugao do rendimento domiciliar habitual de todos trabalhos das
mulheres responsaveis pelos domicilios por raga ou cor - Minas Gerais - 2012-2023
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Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - PNAD Continua. Elaborag¢do: Fundacdo Jodo
Pinheiro (FJP), Diretoria de Estatistica e Informacdes (Direi); Secretaria Estado de Desenvolvimento
Social (Sedese), Subsecretaria de Inclusao Produtiva, Trabalho, Emprego e Renda (Subte). Nota: 1.
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Mulheres responsaveis pelos domicilios e posicao no mercado de
trabalho

O Grafico 9 mostra a taxa de desocupacao das mulheres negras e brancas
responsaveis pelos domicilios e os negros e brancos em todas as condicdes no
domicilio. Os negros compdem o grupo mais afetado pela desocupacao. Até 2020, os
negros (homens e mulheres, em todas as condicdes no domicilio) (14,4%)
apresentavam taxa de desocupacao superior a das mulheres negras chefes de
domicilio (13,2%). Em 2021, as mulheres negras chefes de domicilio ultrapassam a
taxa do grupo total dos negros e elas se aproximam nos dois anos seguintes,
alcancando 8,7% e 8,6%, respectivamente.

Para a populacdo branca, aquelas que s3ao responsaveis por seu domicilio
apresentaram taxa de desocupacdao mais baixa em toda a série histdrica da Pnad
Continua, embora elas tenham se aproximado a partir de 2019 (Grafico 9).

Grafico 9: Taxa de desocupac¢ao segundo condicao no domicilio, por género e raga
ou cor - Minas Gerais - 2012-2023
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Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - PNAD Continua. Elaboragao: Fundacdo Jodo
Pinheiro (FJP), Diretoria de Estatistica e Informacdes (Direi); Secretaria Estado de Desenvolvimento
Social (Sedese), Subsecretaria de Inclusdo Produtiva, Trabalho, Emprego e Renda (Subte). Nota: 1.
Negros correspondem a somatdria de Pretos + Pardos.

8 19 de margo de 2024



Boletim do Mercado de Trabalho Mineiro

A Tabela 1 apresenta a distribuicao de mulheres segundo cor ou raga, “chefe” ou nao
de domicilios por posicao de ocupacao e categoria do emprego. Em 2023, 32,4% das
mulheres brancas chefes de domicilios estavam empregadas com carteira de trabalho
assinada e 21,2% trabalhavam por conta-prépria. De semelhante posicao, 32,9% das
mulheres negras chefes estavam empregadas com carteira de trabalho assinada e
19,4% como conta-propria. Ressalta-se, ainda, a proporcao de mulheres negras
responsaveis pelos domicilios trabalhadoras domésticas, que totalizou 19,1% contra
10,5% das mulheres brancas. Entre 2012 e 2023, houve aumento da propor¢ao de
mulheres negras responsaveis pelos lares que trabalhavam como empregadas com
carteira e sem carteira assinada e por conta propria, e reducao de domeésticas e
empregadas no setor publico.

Tabela 1: Distribuicao de mulheres segundo cor ou raca, chefe ou nao de domicilios
por posi¢ao de ocupacgdo e categoria do emprego - Minas Gerais - 2012/2017/2023

Domeéstico
Empregado Empregado com e sem Trabalha
com carteira | sem carteira carteira de Empregado dor
de trabalho de trabalho trabalho no setor familiar
assinada assinada assinada publico Empregador i auxiliar
5,1
Branca 39,3 11,9 12,9 6,7 214 28
14,8
Branca chefe 31,5 6,9 21,2 5,6 19,5 0,5
2012 9,2
Negra 40,7 15,1 10,9 3,0 18,9 22
27,6
Negra chefe 27,8 6,9 18,4 1,8 17,3 0,2
5,0
Branca 36,8 11,2 13,5 7,5 235 26
13,3
Branca chefe 32,7 7,0 20,5 57 192 1,6
2017 9,2
Negra 38,4 14,2 11,1 3,3 216 2,2
24,9
Negra chefe 30,2 7,3 15,7 2,4 18,7 0,9
4,3
Branca 37,1 11,2 12,7 6,8 26,3 1,6
10,5
Branca chefe 324 7,9 21,5 54 21,2 1,2
2023 7,5
Negra 40,9 13,8 10,7 3,6 224 1,0
19,1
Negra chefe 32,9 9,9 15,7 2,1 19,4 0,8

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - PNAD Continua. Elaboragao: Fundacdo Joao
Pinheiro (FJP), Diretoria de Estatistica e Informacdes (Direi); Secretaria Estado de Desenvolvimento
Social (Sedese), Subsecretaria de Inclusdo Produtiva, Trabalho, Emprego e Renda (Subte). Nota: 1.
Negros correspondem a somatdria de Pretos + Pardos.
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A distribuicdo das mulheres responsaveis por domicilios segundo os grupos
ocupacionais (Tabela 2), demonstra que em 2023, as mulheres negras estavam em sua
maioria no grupo de Trabalhos dos servicos, vendedores dos comércios e mercados
(30,2%), seguido por OcupacgOes elementares (28,8%). J& as mulheres brancas, no
mesmo periodo, estavam inseridas no grupo dos Trabalhadores dos servicos,
vendedores dos comércios e mercados (27,8%), seguidos por Profissionais das
ciéncias e intelectuais (22,3%). Neste ultimo grupo, as mulheres negras representam,
no mesmo periodo, apenas 10%. Em comparacdao a 2012, as mulheres brancas e
negras responsaveis por domicilios estavam em sua maioria em Ocupacgoes
elementares (22,7% brancas e 41,1% negras) e em Trabalhos de servicos, vendedores
dos comércios e mercados (21,8% das brancas e 22,3% das negras).

Tabela 2: Distribuicdo das mulheres responsaveis por domicilios, por raga ou cor,
segundo grupos ocupacionais - Minas Gerais - 2012/2017/2023

2017 -IE-
6,3 33 5,6 25 4,0 21

Diretores e gerentes

Profissionais das ciéncias e intelectuais 18,0 9,5 17,5 8,0 22,3 10,0
Técnicos e profissionais de nivel médio 8,9 5,2 9,1 6,6 8,8 8,6
Trabalhadores de apoio administrativo 9,4 6,7 10,2 7.4 10,1 9,1
Trabalhadores dos servicos, vendedores dos comércios e mercados 21,8 22,3 27,2 31,7 27,8 30,2
Trabalhadores qualificados da agropecuaria, florestais, da caca e da pesca 1,1 1,7 1,6 1,1 2,7 1,4
Trabalhadores qualificados, operarios e artesdos da construgao, das artes

mecanicas e outros oficios 54 4,5 6,9 6,2 5,5 6,5
Operadores de instalagdes e maquinas e montadores 6,1 5,6 2,9 1,8 3,4 3,3
Ocupacgdes elementares 22,7 411 18,6 34,4 15,3 28,8

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - PNAD Continua. Elaboragao: Fundacdo Jodo
Pinheiro (FJP), Diretoria de Estatistica e Informacdes (Direi); Secretaria Estado de Desenvolvimento
Social (Sedese), Subsecretaria de Inclusdo Produtiva, Trabalho, Emprego e Renda (Subte). Nota: 1.
Negros correspondem a somatdria de Pretos + Pardos.
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Consideragoes finais

No més do Dia da Mulher, comemorado no dia 08 de margo no Brasil, marcado como
uma data que busca refletir, reforcar a luta pelos direitos das mulheres, este boletim
buscou contribuir para as discussdes de tal data através da realidade das mulheres
responsdveis por domicilios (chefes de familia) em Minas Gerais. As descricdes dos
perfis dessas mulheres, destacando-se os marcadores sociais de raca ou cor, faixa
etdria e escolaridade demonstram quais sao os determinados grupos de mulheres que
estdo cada vez mais inseridas, precocemente, em tal posicdo de responsavel nos
domicilios, bem como os perfis que se destacam em tal posicdo de destaque dos
domicilios mineiros.

Abrangendo assim as possibilidades de discussdes sobre como as realidades dessas
mulheres no mercado de trabalho (ocupagdes, posicao de ocupacdo, rendimentos)
podem afetar as realidades nao sé delas, mas também dos seus domicilios
dependentes, estendendo dessa maneira a discussao do Dia da mulher como
responsabilidade de todos.
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