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Boletim do Mercado de Trabalho Mineiro

Empreendedorismo em Minas Gerais: caracteristica dos negros donos de
negacios e trabalhadores por conta-proria

Este boletim foi elaborado pelo Observatdrio do Trabalho de Minas Gerais e conta
com a participacdo dos(as) técnicos(as) da Fundacdo Jodo Pinheiro (FJP) e da
Secretaria de Desenvolvimento Social (Sedese) de Minas Gerais. Em comemoracdo ao
dia da consciéncia negra, esta edicdao especial apresenta os dados da PNAD Continua
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), que caracterizam a questao
do “empreendedorismo” de pretos e pardos (negros) em Minas Gerais.

O Brasil, pais marcado por profundas desigualdades sociais e econbmicas, apresenta
disparidades significativas no acesso ao mercado de trabalho e nas trajetérias dos(as)
trabalhadores(as), especialmente para a populacdo negra. Em Minas Gerais, um dos
estados caracterizado por grande diversidade racial, o cendrio do mercado de
trabalho ainda reflete uma exclusdo histérica dos(as) negros(as) de postos de
trabalho formais e bem remunerados. Nesse contexto, o “empreendedorismo por
necessidade” surge como uma alternativa para muitos(as) negros(as) que enfrentam
barreiras raciais e sociais no ambiente corporativo, buscando autonomia econémica,
mas também lidando com desafios de acesso, reconhecimento e sustentabilidade dos
negocios.

A desigualdade racial no mercado de trabalho é fruto de uma longa histéria de
exclusdo, que remonta ao periodo da escravidao e se estende até o presente. Mesmo
com avancgos na legislacdo e politicas publicas, como a implementacdo de cotas nas
universidades e em concursos publicos, a discriminacdo no mercado de trabalho
continua a ser um obstaculo para o pleno acesso dos negros as oportunidades
econdmicas. Isso é especialmente evidente em setores que exigem maior
qualificacdao, como tecnologia, financas e a alta administracao.

O empreendedorismo por necessidade é um fenbmeno que ocorre quando
individuos, diante da falta de oportunidades formais de emprego, buscam na criacao
de negdcios uma alternativa de sobrevivéncia e ascensao. Para muitos(as) negros(as)
em Minas Gerais, essa é a Unica forma de garantir estabilidade financeira e de
escapar do ciclo de desemprego e subemprego que afeta essa parcela da populagao.
Em vez de buscar emprego em grandes empresas ou no setor publico, muitos optam
por abrir seus proprios negdcios, seja no comércio, no setor de servicos ou em
iniciativas empreendedoras mais inovadoras. No entanto, o caminho do
empreendedorismo para negros(as) mineiros € marcado por desafios adicionais,
como o acesso limitado a crédito, a falta de qualificacdo e a auséncia de redes de
apoio eficientes.
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Segundo dados do IBGE, a populacdo preta e parda (negros/as) de 14 anos ou mais, em
Minas Gerais, totalizou 59,6% da populacdo total do estado, no segundo trimestre de 2024.
A comparacdo entre a proporcao desse grupo racial dentre os ocupados e desocupados
evidencia sua maior dificuldade de insercao no mercado de trabalho. Uma vez que eles sao
68,6% dos desocupados e 59,5% dos ocupados o que indica que sao desproporcionalmente
afetados pelo desemprego (Grafico 1). Esse quadro reflete, em parte, a necessidade de
muitos negros recorrerem ao empreendedorismo como alternativa para a geracao de renda,
diante das barreiras estruturais que dificultam seu acesso a empregos formais.

Grafico 1 — Proporgao de negros(as) na populagdao total de 14 anos ou mais, ocupada e
desocupada, Minas Gerais, 22 trimestre de 2024 ( %)
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Fonte: IBGE - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua Trimestral - microdados
Elaboragao: Fundacdo Jodo Pinheiro (FJP), Diretoria de Estatistica e Informacdes (Direi); Secretaria
Estado de Desenvolvimento Social (Sedese), Subsecretaria de Inclusao Produtiva, Trabalho, Emprego e
Renda (Subipter).

O “empreendedorismo”, especialmente no contexto dos pequenos negdcios, é amplamente
reconhecido como um fator positivo para o desenvolvimento econdmico e social de paises e
regioes. Um estudo de 2008 (1) que investigou se as diferentes taxas de empreendedorismo
entre os municipios de Minas Gerais influenciam o desempenho econdémico verificou um
efeito positivo entre empreendedorismo e o desemprego, mas negativo sobre o crescimento
econdmico. A taxa de empreendedorismo de cada municipio foi calculada a partir da
proporcao de trabalhadores autbnomos na populacao economicamente ativa. Em municipios
com maior atividade empreendedora, a taxa de desemprego tendeu a ser mais baixa. O
resultado do estudo sugere que a atividade empreendedora no Brasil, em grande parte, esta
relacionada ao “empreendedorismo por necessidade”, ou seja, muitas vezes as pessoas
abrem negdcios devido a falta de alternativas no mercado de trabalho, o que pode ter efeitos
limitados sobre o crescimento econémico sustentavel.
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Outra pesquisa mais recente, realizada pelo Preta Hub em parceria com o JP Morgan e Plano
CDE, em 2019, sobre empreendedorismo negro, indicou a heterogeneidade dos(as)
empreendedores no Brasil, onde, além do “empreendedorismo por necessidade” ha também
aqueles(as) que empreendem por vocagao ou por engajamento.

Geralmente, o contingente denominado de “empreendedores” é composto pelos donos de
negocios e/ou trabalhadores por conta propria que podem ser microempreendedores
individuais (MEI) ou ndo. O MEI é o “empresdrio” individual, cuja atividade é permitida, sem
sdcios, com receita bruta anual de até RS81 mil e um funciondrio, e foi instituido pela Lei
Complementar n2123 de 2006. Em Minas Gerais, o MEIl representa 64% das empresas
formais e 70,5% dos pequenos negdcios optantes pelo Simples Nacional, segundo pesquisa
do Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Minas Gerais (Sebrae Minas) (2). O
estado ocupou o terceiro lugar no acumulado de formalizagdes no pais, em 2023, com 1,6
milhdo de MEI, de acordo com dados da Receita Federal. Este tipo de negdcio ja representa
63,8% do total das empresas formais do Estado. A pesquisa mostra ainda que 64% dos
microempreendedores sao do sexo masculino e 40% possui curso superior. A maioria se
declara pardo, 43%.

Grafico 2 — Micro empreendedores individuais, Minas Gerais, 2023 ( %)
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Fonte: Sebrae Minas Elaboragdo: Fundacdo Jodo Pinheiro (FJP), Diretoria de Estatistica e Informacgdes
(Direi); Secretaria Estado de Desenvolvimento Social (Sedese), Subsecretaria de Inclusao Produtiva,
Trabalho, Emprego e Renda (Subipter).
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Em 2024, houve uma melhora do grau de escolaridade dos “empreendedores” em Minas
Gerais, embora a distancia entre brancos e negros permanece acentuada. A proporg¢ao
daqueles sem instrucdo ou com ensino fundamental incompleto caiu 6,5 pontos
percentuais (p.p.) para os brancos e 9,1 p.p. para os negros. No caso dos empreendedores
brancos, o grau de escolaridade que mais aumentou nesse periodo foi ensino superior
completo (6,1 p.p.), enquanto para os negros foi o ensino médio completo ou superior
incompleto (5,1 p.p.). Assim, enquanto, 13,7% dos “empreendedores” negros possuiam
ensino superior completo, 29,1% dos brancos tinham esse grau de escolaridade. (Grafico
3).

Grafico 3: Distribuicdo dos “empreendedores” segundo grau de instru¢do por raga/cor-
Minas Gerais — 22 trimestre de 2019 e de 2024 (%)
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Fonte: IBGE - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua Anual - 22 trimestre Elaboragao:
Fundag¢dao Jodo Pinheiro (FJP), Diretoria de Estatistica e Informagdes (Direi); Secretaria Estado de
Desenvolvimento Social (Sedese), Subsecretaria de Inclusdo Produtiva, Trabalho, Emprego e Renda
(Subipter).

Os empreendedores negros sao relativamente mais jovens do que os brancos, conforme
mostra o grafico 4. No caso dos negros, 7,8% tinham entre 14 e 24 anos, 37,5% entre 25 e
39 anos e 42,7% entre 40 e 59 anos. Ja 6,1% dos brancos estavam na faixa etaria de 14 a 24
anos, 34,3% na de 25 a 39 anos, 42,4% na de 40 a 59 anos. No grupo etario mais velho, com
mais de 60 anos, estavam 17,1% dos empreendedores brancos e 12% dos negros (Grafico
4).
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Grafico 4: Distribuicao dos “empreendedores” segundo faixa etaria e por cor ou raga-
Minas Gerais - 2024(22 trimestre - %)
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Fonte: IBGE - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua Anual - 22 trimestre Elaboragao:
Fundagao Jodao Pinheiro (FJP), Diretoria de Estatistica e Informagdes (Direi); Secretaria Estado de
Desenvolvimento Social (Sedese), Subsecretaria de Inclusdo Produtiva, Trabalho, Emprego e Renda
(Subipter).

Uma proxy dos empreendedores na PNAD Continua, é realizada a partir da juncdao dos
trabalhadores por conta prépria (ou autbnomos) e os empregadores (donos de negdcios
com empregados). O grupo mais vulnerdvel em termos de rendimento, capitalizacao do
negocio, estrutura e posicao no mercado, geralmente € o de conta propria. Neste grupo
encontra-se uma propor¢ao maior de negros do que de brancos. Enquanto, no segundo
trimestre de 2024, 12,1% dos negros empreendedores eram empregadores, 22,4% dos
brancos estavam nessa condi¢ao da ocupacao.

Grafico 5: Propor¢ao de empregadores no grupo dos “empreendedores” segundo cor ou
raga- Minas Gerais - 2024(22 trimestre - %)
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Fonte: IBGE - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua Anual - 22 trimestre Elaboragao: Fundag¢do Jodo
Pinheiro (FJP), Diretoria de Estatistica e Informacdes (Direi); Secretaria Estado de Desenvolvimento Social (Sedese),
Subsecretaria de Inclusdo Produtiva, Trabalho, Emprego e Renda (Subipter).
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Além disso, mesmo os empreendedores negros estao em condi¢cdes desvantajosas nos lugares
que ocupam no mercado de trabalho. Eles estdo em maior propor¢ao nas ocupacdes
elementares (4,3% dos empreendedores brancos, contra 9,9% dos negros) e manuais (11,7%
eram operadores de instalagdo e maquinas e montadores e 27,7% eram trabalhadores
qualificados, operarios e artesdes da constru¢do, das artes mecanicas e outros oficios, contra,
respectivamente 8,8% e 20,1% dos empreendedores brancos.

Nas ocupacOes mais rentdveis, do topo da piramide ocupacional, encontra-se, ao contrario,
uma propor¢cao maior de empreendedores brancos do que negros. Dentre os empreendedores
negros, 2,1% eram Diretores e gerentes e 6,8% eram Profissionais das ciéncias e intelectuais, ao
passo que dentre os brancos a propor¢ao era praticamente o dobro, 4,1% e 13,9%,
respectivamente.

Grafico 6: Distribuicdo dos empreendedores segundo grupos ocupacionais e raga ou cor,
Minas Gerais, 2024 (22 trimestre - %)
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Fonte: IBGE - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua Anual - 22 trimestre Elaboragdo: Fundagao Jodo
Pinheiro (FJP), Diretoria de Estatistica e InformacgGes (Direi); Secretaria Estado de Desenvolvimento Social (Sedese),
Subsecretaria de Inclusdo Produtiva, Trabalho, Emprego e Renda (Subipter).

A contribuicdo a previdéncia e o Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) sdao duas
dimensdes que mostram tanto o grau de organizacdo do negdcio quanto de vulnerabilidade das
atividades empreendedoras. O grafico 7 mostra o quanto os negros empreendedores estao em
condigcdes piores de protecdo e organizacao de seus negoécios do que os brancos.
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No entanto, é possivel perceber uma elevacao da contribuicao previdenciaria desde 2012.
No segundo trimestre de 2024, mais da metade dos empreendedores brancos contribuiam
para a previdéncia social, contra 42,6% dos negros. Esse percentual representa aumento de
15,0 p.p. em relagao ao segundo trimestre de 2012. No caso dos brancos, a elevagao foi de
9,8 p.p., reduzindo a distancia entre os dois grupos de raca ou cor, embora ainda seja
bastante expressiva (Grafico 7).

Grafico 7: Propor¢ao de empreendedores que contribuem para a previdéncia social,
segundo cor ou ra¢a, Minas Gerais, (22 trimestre 2012/2019/2023/2024 - %)
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Fonte: IBGE - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua Anual - 22 trimestre Elaboragao: Fundacgdo Jodo
Pinheiro (FJP), Diretoria de Estatistica e Informacoes (Direi); Secretaria Estado de Desenvolvimento Social (Sedese),
Subsecretaria de Inclusdo Produtiva, Trabalho, Emprego e Renda (Subipter).

O aumento na formalizagao dos negdcios foi significativo para ambos os grupos raciais, mas
a diferenca entre brancos e negros permaneceu substancial, refletindo a persistente
desigualdade no acesso a oportunidades empresariais. Em 2016, primeiro ano em que
esses dados foram captados, apenas 22,8% dos empreendedores negros possuiam CNPJ,
enquanto entre os brancos esse numero era de 37,0%. Avangando para o segundo
trimestre de 2024, o percentual de empreendedores brancos com CNPJ subiu para 42,4%,
enquanto entre os negros esse aumento foi mais modesto, chegando a 33,5%. Essa
disparidade revela que, apesar do crescimento geral na formalizacdo dos negdcios, a
distancia entre os dois grupos raciais no acesso a formalizacao permanece consideravel.
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O aumento na formalizacao dos negdcios foi significativo para ambos os grupos raciais, mas
a diferengca entre brancos e negros permaneceu substancial, refletindo a persistente
desigualdade no acesso a oportunidades empresariais. Em 2016, primeiro ano em que
esses dados foram captados, apenas 22,8% dos empreendedores negros possuiam CNPJ,
enquanto entre os brancos esse numero era de 37,0%. Avancando para o segundo
trimestre de 2024, o percentual de empreendedores brancos com CNPJ subiu para 42,4%,
enquanto entre os negros esse aumento foi mais modesto, chegando a 33,5%. Essa
disparidade revela que, apesar do crescimento geral na formalizacdao dos negdcios, a
distancia entre os dois grupos raciais no acesso a formalizacao permanece consideravel.

Grafico 8: Proporgcao de empreendedores que possuem Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica, segundo cor ou raga, Minas Gerais, (22 trimestre 2016/2019/2023/2024 - %)
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Fonte: IBGE - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua Anual - 22 trimestre Elaborag¢do: Fundacdo Jodo
Pinheiro (FJP), Diretoria de Estatistica e Informacdes (Direi); Secretaria Estado de Desenvolvimento Social (Sedese),
Subsecretaria de Inclusdo Produtiva, Trabalho, Emprego e Renda (Subipter).

Outro indicador importante para retratar as maiores dificuldades dos negros no
empreendedorismo é a renda média do trabalho. Importante distinguir aqueles que
trabalhavam por conta prépria dagueles que eram empregadores. Entre 2012 e 2024 nota-
se que os trabalhadores por conta propria, negros e brancos, tiveram um aumento em sua
renda média ao longo dos anos. No entanto, a renda dos brancos sempre foi mais alta e
continuou a crescer de forma mais robusta, resultando em uma maior disparidade. As
disparidades podem ser atribuidas a diversos fatores estruturais, como o acesso desigual a
crédito, educacao, redes de contato e mercados, além de dificuldades especificas
enfrentadas por empreendedores negros, como o racismo institucional e as barreiras
histdricas no acesso a recursos financeiros e oportunidades de negdcios.
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A renda média dos empreendedores negros aumentou de R$ 923 (2012) para RS 1.379 (22
trimestre 2024), o que representa um crescimento de 49,5% ao longo desses 12 anos. A
renda dos empreendedores brancos aumentou de RS 1.353 (22 trimestre 2012) para RS
1.878 (22 trimestre 2024), o que representa um crescimento de 38,9% no mesmo periodo.
A diferenca de renda entre negros e brancos cresceu ao longo do periodo analisado, de RS
430 para RS 499, ou seja, um aumento de 16,1% na disparidade.

No caso dos empregadores, a renda média efetiva do trabalho principal no segundo
trimestre de 2024 foi de R$7.948 para os brancos e RS 6.806 para os negros. Comparando-
se com 0s anos anteriores nota-se um crescimento notavel na renda dos negros,
especialmente entre 2019 e 2024, quando a renda quase dobrou. A disparidade de renda
diminuiu significativamente entre 2019 e 2024, mas ainda ha um longo caminho a
percorrer para alcangar a equidade entre os grupos.

Vale notar ainda, a grande diferenca de renda entre os empreendedores que trabalham
por conta-propria daqueles que sao empreendedores. Em 2024, a diferenca de renda entre
os negros que trabalhavam por conta prépria (RS 1.379) e os que eram empregadores (RS
6.806) foi de RS 5.427. A diferenca de renda aumentou consideravelmente entre 2019 e
2024, refletindo o grande crescimento da renda dos empregadores negros, que superou o
crescimento dos trabalhadores por conta prépria. A diferenca de renda entre os dois
grupos aumentou significativamente, passando de RS 1.865 em 2012 para RS 5.427 em
2024.

Grafico 9: Evolucdao da renda real média do trabalho principal efetivamente recebida
pelos trabalhadores por conta prépria segundo raga ou cor, Minas Gerais, (2012-2024 %)
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Fonte: IBGE - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua Anual - 22 trimestre Elaboragdo: Fundacdo Jodo
Pinheiro (FJP), Diretoria de Estatistica e Informacdes (Direi); Secretaria Estado de Desenvolvimento Social (Sedese),
Subsecretaria de Inclusdo Produtiva, Trabalho, Emprego e Renda (Subipter).
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A diferenca de renda entre os dois grupos aumentou significativamente, passando de RS
1.865 em 2012 para RS 5.427 em 2024. Isso sugere que, embora o crescimento da renda
dos empregadores negros tenha sido notdvel, a distancia entre eles e os trabalhadores por
conta prépria se expandiu, refletindo as diferentes condi¢des de trabalho e as
oportunidades econdmicas para os dois grupos.

Grafico 10: Evolugao da renda real média do trabalho principal efetivamente recebida
pelos trabalhadores por conta prépria segundo raga ou cor, Minas Gerais, (2012-2024 - %)
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Fonte: IBGE - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua Anual - 22 trimestre Elaboragdo: Fundacdo Jodo
Pinheiro (FJP), Diretoria de Estatistica e Informacdes (Direi); Secretaria Estado de Desenvolvimento Social (Sedese),
Subsecretaria de Inclusdo Produtiva, Trabalho, Emprego e Renda (Subipter).
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Consideracgoes finais

O empreendedorismo desempenha um papel fundamental na economia do Brasil,
funcionando como uma das principais alternativas para a geracdao de empregos e a
promoc¢ao de inovacao. Ele ndo apenas permite que individuos criem suas proéprias
fontes de renda, mas também contribui para o fortalecimento de setores produtivos,
a modernizacdao de processos e a diversificacdo da economia. Uma das grandes
virtudes do empreendedorismo no Brasil é sua capacidade de gerar emprego e
combater o desemprego. Com uma taxa de desemprego frequentemente elevada,
especialmente em periodos de crises econdmicas, muitos brasileiros recorrem ao
empreendedorismo como uma alternativa para garantir sua subsisténcia.

O “empreendedorismo por necessidade”, para muitos negros em Minas Gerais, é
uma forma de resisténcia e resiliéncia frente as barreiras presentes no mercado de
trabalho. Embora o caminho do empreendedorismo ofereca oportunidades de
autonomia econdmica, ele também exige o enfrentamento de desafios significativos,
como a falta de acesso a crédito, a discriminacao racial e a escassez de redes de
apoio.

Para que o empreendedorismo negro em Minas Gerais se fortaleca e se torne uma
verdadeira alternativa de ascensdo social e econdmica, é necessdrio um esforco
coletivo para combater o racismo em todas as suas formas institucional, melhorar o
acesso a recursos e capacitacdao e criar um ambiente mais inclusivo para os
empreendedores negros. Isso passa nao sO por politicas publicas eficazes, mas
também por uma mudanca cultural que valorize e apoie a diversidade no mercado de
trabalho e nos negdcios.

O “empreendedorismo por necessidade” no Brasil é um fendmeno relacionado
diretamente a dificuldade de acesso ao mercado de trabalho formal e, em grande
parte, reflete as desigualdades sociais e econdmicas enfrentadas pela populagcao
negra. Diversos dados evidenciam as barreiras adicionais enfrentadas por negros ao
empreender, seja no que diz respeito ao acesso a crédito, a capacitacdo, ou a rede de
apoio.

NOTAS:

(1) BARROS, Aluizio Antonio de; PEREIRA, Claudia Maria Miranda de Araujo
Empreendedorismo e Crescimento Econdomico: uma Analise Empirica. RAC,
Curitiba, v. 12, n. 4, p. 975-993, Out./Dez. 2008. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/rac/a/FVt5FgZfKy9xjjQr9TytyZM/?format=pdf&lang=pt
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