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Boletim do Mercado de Trabalho Mineiro

Os negros no mercado de trabalho em Minas Gerais !

Este boletim foi elaborado pelo Observatério do Trabalho de Minas Gerais e conta
com a participacao dos técnicos da Fundacdo Jodo Pinheiro (FIP) e da Secretaria de
Desenvolvimento Social (Sedese) de Minas Gerais. Em comemoracdo ao Dia da
Consciéncia Negra, esta edicao especial apresenta um panorama das desigualdades
no mercado de trabalho entre negros e brancos em Minas Gerais a partir dos dados
da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua) do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Considerando o entrelagcamento
de varios eixos da desigualdade, caracteriza-se também o emprego domeéstico no
estado, realizado majoritariamente pelas mulheres, especialmente negras e o
trabalho na construcdo civil, executado predominantemente por homens,
especialmente negros.

Caracterizac¢ao geral do mercado de trabalho

De acordo com os dados da PNAD Continua de 2022, a forca de trabalho em Minas
Gerais foi estimada em 11,3 milhdes de pessoas, 59,7% das quais, autodeclaradas
negras (somatorio de pretos e pardos). A proporcao de negros (homens e mulheres) é
maior dentre a populacao desocupada do que ocupada (Tabela 1), o que indica a
dificuldade adicional dos negros de insercao no mercado de trabalho. Comparando
essa distribuicdo no Brasil e em Minas Gerais, nota-se que no pais, as distancias entre
os grupos de raga ou cor sao um pouco menores do que no estado, apesar de
bastante expressivas. Enquanto os negros sao 71,3% da popula¢ao desocupada no
estado, eles sdao 65,4% no pais.

Tabela 1: Estimativa da popula¢dao na for¢a de trabalho, ocupada e desocupada -
Brasil e Minas Gerais — 2022 (em mil pessoas)

Indicadores (em mil pessoas) Homens |Homens | Mulheres [Mulheres
2022 Brancos | Negros | Brancas | Negras

Forga de Trabalho 2.566 3.884 1.994 2.876

MINAS GERAIS Ocupados 2.459 3.598 1.868 2.583
Desocupados 107 285 126 293

Forga de Trabalho 25.693  34.282 21.348 25473

BRASIL Ocupados 24,138  31.337 19.474  21.936
Desocupados 1.554 2.945 1.874 3.537

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - PNAD Continua. Elaboragdo: Fundacdo Jodo
Pinheiro (FJP), Diretoria de Estatistica e Informacgdes (Direi); Secretaria Estado de Desenvolvimento
Social (Sedese), Subsecretaria de Trabalho e Emprego (Subte). Nota: 1. Negros correspondem a
somatéria de Pretos + Pardos.

1 Serdo apresentados alguns resultados preliminares do projeto de extensdo com interface em pesquisa Formagdo
Politica para Mulheres Trabalhadoras Domésticas: violéncia crénica, autonomia e direitos, desenvolvido pelo
Egedi/FJP, com o financiamento da Fundag¢do de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais (Fapemig) — Edital
1 011/2022, Processo APQ-04083-22.
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Grafico 1: Variacao percentual da populagao na for¢ca de trabalho, ocupada e
desocupada — Brasil e Minas Gerais —2022/2019 (em %)
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Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - PNAD Continua. Elaborag¢ao: Fundac¢ao Joao
Pinheiro (FJP), Diretoria de Estatistica e Informacdes (Direi); Secretaria Estado de Desenvolvimento
Social (Sedese), Subsecretaria de Trabalho e Emprego (Subte). Nota: 1. Negros correspondem a
somatdria de Pretos + Pardos.

Comparando 2022 com 2019, ano pré-pandemia, nota-se, por um lado, que a forga
de trabalho negra reduziu no estado. No caso dos homens negros, a reducao (-1,0%)
foi menor do que para as mulheres negras (-5,9%). A forca de trabalho que se
autodeclarou branca, ao contrario, apresentou expansdao de 7,4%, no caso dos
homens e de 0,9%, no das mulheres. Por outro lado, houve aumento de postos de
trabalho para todos os grupos, exceto para as mulheres negras (-1,7%), e declinio da
desocupacao para todos os grupos (Grafico 1).

Desigualdade racial no mercado de trabalho em Minas Gerais:
desocupacao e for¢a de trabalho potencial

O Grafico 2 apresenta a trajetéria das taxas de desocupacdo (proporcao de pessoas
desocupadas na forca de trabalho), dos brancos e negros, segundo género entre 2012
e 2022. Em primeiro lugar, destaca-se o menor patamar da taxa de desocupacao
para os homens brancos e o maior para as mulheres negras em todo o periodo. Para
a média do estado e do pais, a taxa de desocupacao, correspondeu a 7,2%, 9,3%
nessa ordem, em 2022. Em Minas Gerais, a diferenca entre a taxa de desocupacao
das mulheres negras e a dos homens brancos foi de 6,0 pontos percentuais (p.p.), em
2022, menor do que a de 2019 (7,8 p.p.) mas, préxima da verificada em 2012 (5,8

p.p.).
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Grafico 2: Evolugao da taxa de desocupagao de negros e brancos segundo sexo — Minas
Gerais e Brasil — 2012 a 2022

Minas Gerais Brasil
18,0 25,0
16,0
14,0 20,0
12,0
& 100 g 0
© ©
E 80 E 10,0
6,0
4,0 5,0
2,0
0,0 0,0
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Homens Brancos e=@===Homens Negros Homens Brancos e=@== Homens Negros
e=@== Mulheres Brancas Mulheres Negras e=@== Mulheres Brancas Mulheres Negras

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - PNAD Continua. Elaborag¢dao: Fundacdo Jodo
Pinheiro (FJP), Diretoria de Estatistica e Informacdes (Direi); Secretaria Estado de Desenvolvimento Social
(Sedese), Subsecretaria de Trabalho e Emprego (Subte). Nota: 1. Populacdo com 14 anos e mais de idade
2. Negros correspondem a somatéria de Pretos + Pardos.

No caso das mulheres brancas e homens negros, as taxas de desocupacdo apresentam
niveis mais similares. Até 2013, a taxa de desocupa¢ao dos homens negros era inferior a
das mulheres brancas. A diferenca entre as duas atinge o apices em 2016 — 1,8 p.p. maior
para os homens negros. Em 2022, a diferenga entre elas foi de 1,1 p.p., atingindo 7,4%
para os homens negros e 6,3% para as mulheres brancas.

Outra informacado importante é a forca de trabalho potencial, que é definida como as
pessoas de 14 anos ou mais de idade que nao estavam ocupadas nem desocupadas na
semana de referéncia, mas que possuiam um potencial de se transformarem em forca de
trabalho 2.

Entre 2012 e 2022, a proporc¢ao de trabalhadores na forca de trabalho potencial passou
de 9,1% para 11,1%, representando uma estimativa de 690,0 mil pessoas em Minas
Gerais. Considerando os grupos de raga ou cor e sexo, ainda que essa taxa seja maior para
os negros, tanto homens quanto mulheres, nota-se uma trajetéria de aumento
semelhante para todos os grupos. Para os homens negros, a taxa de pessoas na forga de
trabalho potencial passou de 10,2%, em 2012, para 13,8%, em 2022 enquanto para as
mulheres negras, elevou-se de, respectivamente, 10,6% para 12,6%.

2 Pessoas que realizaram busca efetiva por trabalho, mas ndo se encontravam disponiveis para trabalhar
na semana de referéncia e pessoas que nao realizaram busca efetiva por trabalho, mas gostariam de ter
um trabalho e estavam disponiveis para trabalhar na semana de referéncia.

3 20 de novembro 2023



Boletim do Mercado de Trabalho Mineiro

O acréscimo dessa taxa foi menor para as pessoas autodeclaradas brancas, tanto
homens quanto mulheres, ao passar de 6,5% para 8,3% para eles, e de 7,6% para
8,5% no caso delas, considerando o mesmo periodo.

Embora a forca de trabalho potencial tenha diminuido em relagao a 2019, para todos
os grupos, ela ainda é superior a de 2012. Além disso, é importante sublinhar que,
apesar dessa queda, o Estado registrou, em 2022, mais de 472,0 mil pessoas negras
na forca de trabalho potencial, contra 218,0 mil brancos.

O Grafico 3 mostra as diferencas entre os niveis da subutilizacdo entre os grupos de
raca ou cor, controlados pelo sexo e evidenciam as discrepancias entre as duas

categorias, com a subutilizacao dos negros superior a dos brancos.

Grafico 3: Proporgao da forgca de trabalho potencial branca e negra, segundo sexo -
Minas Gerais — 2012 - 2022
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Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - PNAD Continua. Elaborag¢ao: Fundacdo Jodo
Pinheiro (FJP), Diretoria de Estatistica e InformacgGes (Direi); Secretaria Estado de Desenvolvimento
Social (Sedese), Subsecretaria de Trabalho e Emprego (Subte). Nota: 1. Populacdo com 14 anos e
mais de idade 2. Negros correspondem a somatdria de Pretos + Pardos.
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Desigualdade racial no mercado de trabalho em Minas Gerais: ocupagao

Além do maior nivel da desocupacao dos negros, a ocupacao também é altamente
marcada pela desigualdade racial, o que pode ser visto pela sobre-representacao dos
negros em ocupacdes que exigem menor grau de instrucdao, tem menor prestigio e
renda, além de possibilitarem menor acesso ao sistema de protecao social. A taxa de
informalidade e a distribuicdo dos ocupados segundo grupamentos ocupacionais
possibilitam observar a maior precariedade da inser¢ao dos negros no mundo do
trabalho.

A taxa de informalidade representa a parcela de trabalhadores ocupados como conta-
propria, trabalhadores autébnomos e empregadores que ndao possuem Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica (CNPJ), juntamente com empregados sem carteira assinada. O Grafico
4, apresenta a evolucao da informalidade entre 2012 e 2022, segundo sexo e cor ou
raca. Durante todo o periodo analisado, a taxa de informalidade foi maior entre os
homens (negros e brancos), no entanto ela esteve em patamar superior para os homens
negros entre 2012 e 2021. Em 2022, ela atingiu 46,6% dos trabalhadores ocupados
brancos contra 45,3% dos negros. No caso das mulheres, nota-se uma redugao da
diferenca de nivel entre as autodeclaradas negras e brancas, totalizando
respectivamente 41,0% e 38,0% em 2022.

Grafico 4: Taxa de informalidade dos brancos e negros, por sexo— Minas Gerais — 2012
-2022
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Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - PNAD Continua. Elaborag¢do: Fundacdo Jodo
Pinheiro (FJP), Diretoria de Estatistica e InformacgGes (Direi); Secretaria Estado de Desenvolvimento
Social (Sedese), Subsecretaria de Trabalho e Emprego (Subte). Nota: 1. Populacdo com 14 anos e mais
de idade 2. Negros correspondem a somatéria de Pretos + Pardos.
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Tabela 2: Propor¢ao de trabalhadores brancos e negros, por sexo, segundo
grupamentos ocupacionais — Minas Gerais — 2022

Homens | Homens |Mulheres| Mulheres

Brancos Brancas
Diretores e gerentes 4,8 2,6 3,8 1,9
Profissionais das ciéncias e intelectuais 10,4 4,0 20,0 10,2
Técnicos e profissionais de nivel médio 9,0 6,6 9,4 8,2
Trabalhadores de apoio administrativo 5,1 4,3 13,7 10,7
Trabalhadores dos servigos, vendedores dos comércios e mercados 15,1 13,1 27,4 31,0
Trabalhadores qualificados da agropecuaria, florestais, da caca e da pesca 12,4 7,9 2,6 2,1

Trabalhadores qualificados, operarios e artesGes da construgdo, das artes

mecanicas e outros oficios 17,8 23,7 5,2 5,5
Operadores de instalagdes e maquinas e montadores 12,7 15,7 2,5 3,5
Ocupacgdes elementares 12,1 21,1 15,3 26,8

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - PNAD Continua. Elaboragao: Fundagdo Jodo
Pinheiro (FJP), Diretoria de Estatistica e Informagdes (Direi); Secretaria Estado de Desenvolvimento
Social (Sedese), Subsecretaria de Trabalho e Emprego (Subte). Nota: 1. Populagdo com 14 anos e mais
de idade 2. Negros correspondem a somatéria de Pretos + Pardos.

A proporc¢do de trabalhadores segundo sexo e raga/cor por grupamentos ocupacionais
no estado, em 2022 (Tabela 2), indica a juncdo dos grupos em determinados segmentos
no mercado de trabalho. Os homens negros estdao mais concentrados dentre os
Trabalhadores qualificados, operdrios e artesées da construgdo, das artes mecénicas e
outros oficios (23,7%) e nas Ocupacdes elementares (21,1%). No caso das mulheres
negras, dentre os Trabalhadores dos servicos, vendedores dos comércios e mercados
(31,0%) e nas Ocupacgdes elementares (26,8%). Pelos dados dos grupos ocupacionais é
possivel perceber tanto a segregac¢do por cor/raga quanto por sexo, onde o avango das
mulheres no sistema de ensino permitiu sua maior representatividade no grupo dos
Profissionais das ciéncias e intelectuais (20,0% das mulheres brancas e 10,2% das
mulheres negras). Ja as Ocupagdes elementares (domésticas, de limpeza de interior de
edificios, de preparacao de alimentos, de coleta de lixo etc.), podem ser consideradas
como espacos onde ha uma presenca significativa de negros, tanto homens (21,1%)
quanto de mulheres (26,8%). Nas posi¢cdes que requerem maior qualificacdao e oferecem
melhores salarios, vistas aqui pelo grupo de Diretores e gerentes, ha uma proporg¢ao
maior de brancos, tanto homens (4,8% deles) quanto mulheres (3,8%)

Pela alta proporgao de negros, apresenta-se a seguir uma caracterizacao do trabalho
domeéstico remunerado e do trabalho na construcao civil. O primeiro se localiza no grupo
das Ocupacbes elementares e o segundo no grupo dos Trabalhadores qualificados,
operdrios e artesées da construcdo, das artes mecdnicas e outros oficios.
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Emprego doméstico remunerado em Minas Gerais

EMPREGADOS DOMETICOS ESTIMATIVA DO NUMERO DE EMPREGADOS DOMESTICOS - BRASIL E MINAS GERAIS
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Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - PNAD Continua. Elaboragao: Fundac¢ao Jodo
Pinheiro (FJP), Diretoria de Estatistica e InformacOes (Direi); Secretaria Estado de
Desenvolvimento Social (Sedese), Subsecretaria de Trabalho e Emprego (Subte). Nota: 1.
Populagdo com 14 anos e mais de idade 2. Negros correspondem a somatoria de Pretos + Pardos

BRASIL

92,3%

Em 2022, havia no Brasil cerca de 5,8 milhdes de empregados domésticos, e em
Minas Gerais, no mesmo periodo, eram aproximadamente 706 mil empregados
domeésticos. Tal trabalho se caracteriza pela maioria de mulheres (91,4% no pais e
92,3% no estado), sendo dessas 67,5% negras, no pais, e 71,0% no estado, o que
indica seu perfil feminilizado e racializado. Em relacdo a 2012, o emprego
domeéstico ficou relativamente estavel no estado, com variacdao de -0,3%. No
entanto, houve reducao de 12,0 mil mulheres e elevacao de 10,1 mil homens que
tinham emprego doméstico em Minas Gerais. No caso da distribuicdo por raca ou
cor, houve redugdo de -7,7% de trabalhadores brancos que trabalhavam nessa
atividade e elevagao de 3,0% de negros no periodo.

O perfil do emprego doméstico em Minas Gerais indica que ele é composto por
pessoas mais velhas: mais da metade tem mais de 40 anos. No entanto, ainda ha
uma pequena proporcao de adolescentes entre os trabalhadores domésticos sem
carteira de trabalho assinada.
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Grafico 5 — Distribuicao dos empregados domésticos com e sem carteira de trabalho
assinada segundo faixa etdria - Minas Gerais, 2022
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Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - PNAD Continua. Elabora¢ao: Fundacdo Jodo
Pinheiro (FJP), Diretoria de Estatistica e Informacdes (Direi); Secretaria Estado de Desenvolvimento
Social (Sedese), Subsecretaria de Trabalho e Emprego (Subte). Nota: 1. Populagdo com 14 anos e
mais de idade 2. Negros correspondem a somatéria de Pretos + Pardos

Entre 2012 e 2022, houve aumento expressivo do nivel de escolaridade dos
trabalhadores domésticos. Em 2012, apenas 17,2% tinham terminado pelo menos o
ensino médio. Em 2022, 31,8% tinham esse grau de instrucao em Minas Gerais.
A titulo de comparacdo, para a populacdo ocupada total, a proporcdo de
trabalhadores com pelo menos ensino médio completo passou de 45,4% para 53,6%
entre 2012 e 2022.

Grafico 6: Propor¢cao de empregados domésticos com pelo menos ensino médio
completo — Minas Gerais, 2012-2022
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Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - PNAD Continua. Elaboragao: Fundagdo Jodo Pinheiro
(FJP), Diretoria de Estatistica e Informagdes (Direi); Secretaria Estado de Desenvolvimento Social (Sedese),
Subsecretaria de Trabalho e Emprego (Subte). Nota: 1. Populagdo com 14 anos e mais de idade 2. Negros
correspondem a somatoria de Pretos + Pardos
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O trabalho doméstico remunerado pode ser analisado pela otica do conceito do
trabalho reprodutivo e como um agente fundamental para a manutencdao da economia
do cuidado no pais e no estado mineiro. Entende-se por trabalho reprodutivo, todas as
atividades que se destinam a manter a vida humana, independentemente se ocorrem
de forma remunerada ou ndo (Araujo, Monticelli, e Acciari, 2021)3. Logo, é tudo aquilo
gue envolve a provisao do bem-estar fisico e psicoldgico daqueles que dependem do
cuidado de outro ser humano (criancas, idosos, pessoas com deficiéncia ou enfermos),
ou seja, trabalho de cuidado, o qual envolve também a conservacao do espaco em que
essas relacdes se constroem, se configurando enquanto um trabalho doméstico.

Grafico 7: Proporgao de trabalhadores domésticos com e sem carteira de trabalho
assinada pelo empregador — Minas Gerais, 2012-2022

o 2 < ~ 8~ — ™ o ©
™ Qi oi V) 1Y) ) < &
™ ™ ™ ™ G ™ ™ 5 Q

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

m Doméstica com carteira Doméstica sem carteira

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - PNAD Continua. Elaborag¢ao: Fundagao Jodo
Pinheiro (FJP), Diretoria de Estatistica e Informacdes (Direi); Secretaria Estado de Desenvolvimento
Social (Sedese), Subsecretaria de Trabalho e Emprego (Subte). Nota: 1. Populagdo com 14 anos e mais
de idade 2. Negros correspondem a somatéria de Pretos + Pardos

Historicamente, as func¢des reprodutivas sao demarcadas por uma forte divisao de
género e ndo sao socialmente concebidas dentro do mercado de trabalho formal, de tal
maneira que o trabalho reprodutivo é visto como uma extensdo das funcdes
domeésticas tidas como naturais para as mulheres exercerem. Ainda sob o contexto
brasileiro, é importante destacar que a configuracao do trabalho doméstico tem suas
reminiscéncias na escravidao, visto que grande parte das fun¢des da Casa do Senhores
eram exercidas por mulheres negras escravizadas. As quais mesmo apds a abolicao
permaneceram trabalhando, sem nenhum amparo legal e com fung¢des reprodutivas
para garantir sua sobrevivéncia em uma sociedade cujo mercado de trabalho formal era
hostil a inser¢do da populacdo negra recém liberta (Souza, 20123).

3 Arauljo, A. B., Monticelli, T. A., e Acciari, L. Trabalho doméstico e de cuidado: um campo de debate. Tempo
Social, 2021, 33(1), 145-167.

4 Souza, F. F. de. Escravas do lar: as mulheres negras e o trabalho doméstico na Corte Imperial. In: XAVIER,
Giovana; FARIAS, Juliana Barreto.; GOMES, Flavio (Orgs.). Mulheres negras no Brasil escravista e do pds-

9 emancipacao. Sdo Paulo: Selo Negro, 2012. p. 244-260.
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Sendo assim, ao serem incorporadas nessa dinamica como “membros da familia”
ao invés de trabalhadoras, percebia-se uma descaracterizacdo do trabalho
doméstico que elas desempenhavam, demarcando uma subalternizacao dessa
funcdo ao retirar seu carater econdmico. Na atualidade, essa otica da
subalternizacdo é refletida na permanéncia da informalidade dentro desse
mercado, de tal maneira que dados do Grafico 7 mostram a maior propor¢ao de
mulheres no servico doméstico, destacando-se a maior propor¢cao de mulheres
negras e, em sua maioria, sem carteira assinada.

Ademais, com o avancar do tempo, a emancipacao da mulher no mercado de
trabalho formal brasileiro foi garantida as custas da contratacdo de mulheres
negras e de baixa renda para exercerem o trabalho doméstico reminiscente. Por
conseguinte percebe-se que o trabalho doméstico se transformou em uma
categoria imprescindivel para a sustentacdo da economia. Grande parte das
familias que contratam trabalhadoras domésticas dependem dos seus servicos em
casa para terem tempo de cumprirem com suas obrigacdes de trabalho fora de
casa. A légica do trabalho domeéstico, nesse sentido, nao deixa de ser um problema
de desigualdade de género, mas também passa a ser compreendido como uma
categoria transversal as questdes que tangenciam desigualdades de classe e raca.

Trabalhadores da construcgao civil em Minas Gerais

Dentro do grupamento profissional de Trabalhadores qualificados, operdrios e
artesbes da construgdo, das artes mecdnicas e outros oficios foram selecionadas as
ocupacgdes correspondentes aos Trabalhadores da construgcao civil em obras
estruturais, Trabalhadores qualificados da construcdao (acabamento, Pintores,
limpadores de fachadas e afins) e Trabalhadores elementares da construcdao de
edificios. Essas ocupacdes foram escolhidas por constituirem um dos nichos de
trabalho masculino e negro.

Em 2022, estima-se que havia em Minas Gerais 796,7 mil trabalhadores da
construcao civil. Tal trabalho se caracteriza pela maioria de homens (97,1%) e
negros (71,0%). Entre 2012 e 2022, houve reducao de -15,5% nessas ocupacoes, e
a queda foi mais intensa para os homens brancos (-16,4%) do que negros (-1,3%).
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Grafico 8 — Estimativa de homens brancos e negros que trabalhavam na
construcgdo civil - Minas Gerais, 2012 — 2022 (n2 abs.)
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Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - PNAD Continua. Elaborag¢ao: Fundac¢do Jodo Pinheiro
(FJP), Diretoria de Estatistica e Informagdes (Direi); Secretaria Estado de Desenvolvimento Social (Sedese),
Subsecretaria de Trabalho e Emprego (Subte). Nota: Populagdo com 14 anos e mais de idade. Negros =
preto + pardo

O perfil do trabalho na construcao civil em Minas Gerais indica que mais da metade
tem mais de 40 anos, com destaque para a faixa etaria de 40 a 59 anos que
concentrava 47,5% dos trabalhadores formais e 43,6% dos trabalhadores
informais, em 2022.

Entre 2012 e 2022, houve aumento do nivel de escolaridade dos trabalhadores da
construcao civil. Em 2012, apenas 16,5% tinham terminado pelo menos o ensino
médio. Em 2022, 28,3% tinham esse grau de instru¢ao em Minas Gerais. Embora o
aumento de 11,8 pontos percentuais seja bastante expressivo e acima do que
ocorreu com a populacao ocupada total, foi menor do que o verificado para os
trabalhadores domésticos.
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Grafico 9 - Distribuicdo dos trabalhadores da construgao civil segundo
formalidade do negodcio por faixa etaria - Minas Gerais, 2022
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Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - PNAD Continua. Elaborag¢ao: Fundac¢do Jodo Pinheiro
(FJP), Diretoria de Estatistica e Informacgdes (Direi); Secretaria Estado de Desenvolvimento Social (Sedese),
Subsecretaria de Trabalho e Emprego (Subte). Nota: Populagdo com 14 anos e mais de idade. Negros =
preto + pardo

Grafico 10 — Proporg¢ao de trabalhadores da construc¢dao civil com pelo menos
ensino médio completo — Minas Gerais, 2012-2022
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Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - PNAD Continua. Elaborag¢ao: Fundacao Jodo
Pinheiro (FJP), Diretoria de Estatistica e Informacgdes (Direi); Secretaria Estado de
Desenvolvimento Social (Sedese), Subsecretaria de Trabalho e Emprego (Subte). Nota: Populagao
com 14 anos e mais de idade. Negros = preto + pardo
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A proporcao de trabalhadores na construcao civil que nao contribuem para a
previdéncia social e os que estdao no setor informal é bastante expressiva. Em
2022, 62,0% dos homens negros que trabalhavam na construg¢ao civil nao
contribuiam para previdéncia social. No caso dos homens brancos, também ha
uma proporc¢ao expressiva nessa condicao, uma vez que 56,9% deles ndao tinham
acesso a previdéncia social. Em relacdo a 2012, a proporcao de homens negros nao
contribuintes aumentou 0,6 pontos percentuais e a dos homens brancos, diminuiu
1,2 pontos percentuais.

Grafico 11 — Proporgao de trabalhadores na construgao civil que contribuiam
para previdéncia social — Minas Gerais, 2012-2022
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Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - PNAD Continua. Elaboragao: Fundacao Jodo
Pinheiro (FJP), Diretoria de Estatistica e InformacOes (Direi); Secretaria Estado de
Desenvolvimento Social (Sedese), Subsecretaria de Trabalho e Emprego (Subte). Nota: Populacéo
com 14 anos e mais de idade. Negros = preto + pardo

A alta incidéncia de trabalho informal na construcao
civil assim como a baixa propor¢cdo daqueles que Informalidade na
contribuem para a previdéncia social os posiciona a construcao civil
margem de qualquer protecao social trabalhista. A (2022)
auséncia dos direitos previdenciarios assim como os
obstaculos de acesso ao setor formal indicam a Homens Negros: 71,8%
vulnerabilidade social desse grupo. Para eles nao ha
garantia de renda em caso de acidente ou doencga,
tampouco sua familia recebe algum amparo resultante
de falecimento.

Homens Brancos: 74,6%
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Desigualdade de rendimento

Os Graficos 12 e 13 apresentam a evolucao do rendimento médio habitualmente
recebido pelo trabalho principal realizado, segundo sexo e raga/cor, entre os anos
de 2012 e 2022, demonstrando a latente desigualdade de rendimento no estado.
Apresentando como ao longo dos anos a populacdao negra (homens e mulheres)
permaneceram com menor rendimento, sendo que mulheres negras nao se
equiparam em nenhum momento ao rendimento dos demais grupos. Os homens
brancos se destacam como o grupo que mantém a constancia de maior
rendimento em relacao aos outros grupos ao longo de todo o periodo selecionado.
Destaca-se ainda, a desigualdade racial entre o grupo de homens negros e
mulheres brancas, as quais no periodo de 2012-2022 apresentam rendimento
muito préximo ou maior do que os homens negros.

Grafico 12 — Evolugdao do rendimento habitual médio mensal do trabalho
principal segundo sexo e cor por — Minas Gerais, 2012 — 2022 (a pregos médios do
ultimo ano — R$)
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Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - PNAD Continua. Elaborag¢ao: Fundacdo Jodo
Pinheiro (FJP), Diretoria de Estatistica e InformacOes (Direi); Secretaria Estado de
Desenvolvimento Social (Sedese), Subsecretaria de Trabalho e Emprego (Subte). Nota: Populagao
com 14 anos e mais de idade. Negros = preto + pardo
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A renda real média habitual do trabalho principal dos homens brancos equivaleu a
R$3.116 em 2022, contra RS 2.293 para as mulheres brancas, RS 2.215 para os
homens negros e RS 1.627 para as mulheres negras. Comparando com os
resultados de 2012, observa-se que houve decréscimo de -1,1% nos rendimentos
dos homens brancos, e acréscimo para os demais grupos sociais, na ordem de
respectivamente, 6,8%, 5,7% e 11,5%. Na compara¢ao com 2019, no entanto,
apenas as mulheres negras tiveram variagdo positiva da renda real média (0,7%),
contra redugao de -5,5% para os homens e mulheres brancas e de -0,8% para os
homens negros.

Comparando-se o rendimento médio habitual do trabalho principal entre os
grupos de sexo e raca/cor verifica-se que, em 2022, as mulheres brancas auferiram
rendas que equivaliam a 73,6% do rendimento dos homens brancos, enquanto os
homens negros, 71,1% e mulheres negras, 52,2%.

Grafico 13 — Proporg¢ao do rendimento médio habitual do trabalho principal
segundo sexo e cor por — Minas Gerais, 2012 — 2022 (homens brancos=100)
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Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - PNAD Continua. Elaboragao: Fundacdo Jodo
Pinheiro (FJP), Diretoria de Estatistica e InformacOes (Direi); Secretaria Estado de
Desenvolvimento Social (Sedese), Subsecretaria de Trabalho e Emprego (Subte). Nota: Populacédo
com 14 anos e mais de idade. Negros = preto + pardo
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Consideragoes Finais

Diversos indicadores demonstram avanco na questao racial em Minas Gerais. No
entanto, assimetrias estruturais do mercado de trabalho permanecem como um
dos grandes obstaculos para o alcance de maior igualdade. As informacdes
apresentadas mostram a profunda desigualdade que mantém os negros, homens e
mulheres, em nichos de trabalhos mais precarios e instaveis, que ndo possibilitam
0 acesso aos sistema de previdéncia social e direitos do trabalho.

Apesar de alguns avangos educacionais, 0s negros permanecem como maioria nos
espacos menos rentaveis, mais precdrios e vulnerdveis do mercado de trabalho,
muitas vezes ocupando lugares aquém dos investimentos realizados para sua
qualificacao.

Tendo tudo isso em vista, o Boletim no Dia da Consciéncia Negra, comemorado no
dia 20 de novembro no Brasil, data instituida em homenagem a Zumbi dos
Palmares, morto nesta data em 1695, como lider que lutou pela liberdade dos
negros africanos no Brasil, convida a buscar, refletir e dar visibilidade a luta pelos
direitos das pessoas negras no pais e chamar atencao para a manutencdo das
desigualdades raciais que ainda perduram no mercado de trabalho.
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