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O Informativo de Emprego e Renda é uma producéo conjunta Nesta edicao, vocé confere a analise do mercado de
da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social (Sedese), trabalho com base nos dados do Cadastro Geral de
por meio da Subsecretaria de Trabalho e Emprego (Subte), e Empregados e Desempregados (Novo Caged) referentes a
da Fundagéo Jodo Pinheiro (FJP), por meio da Coordenacéo marco de 2021. Informacdes mais detalhadas podem ser
de Estudos Populacionais da Diretoria de Estatistica e consultadas no Painel da Secretaria de Trabalho/Ministério
Informacdes. Tem por objetivo acompanhar e atualizar a da Economia e no Monitor do Mercado de Trabalho
conjuntura do mercado de trabalho em Minas Gerais. Mineiro.

Destaques do més

¢ Minas Gerais apresentou o segundo maior saldo positivo do emprego em marco de 2021 e ficou em terceiro lugar em
termos de variacao relativa, atras apenas do Mato Grosso do Sul (0,95%) e de Santa Catarina (0,93%);

e Todos os setores tiveram resultado positivo no més, inclusive o setor de servicos, que sofreu a maior contracao em 2020;

¢ As mulheres, os trabalhadores mais velhos e os trabalhadores menos escolarizados tiveram os piores resultados;

¢ As Regionais de Desenvolvimento Social (RDS) - Metropolitana, Pogcos de Caldas e Timéteo - apresentaram os melhores
resultados em marco de 2021. Juntas, corresponderam a 54,5% do total de postos de trabalho criados em Minas Gerais.

Mercado formal em marc¢o de 2021 Grafico 1: Admitidos, desligados e saldo de empregos formais - Brasil -
Janeiro de 2020 a marco de 2021 - (vinculos)
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Brasil totalizou 40,2 milhées de vinculos e,
no estado, 4,3 milhdes. Comparando-se Grafico 2: Admitidos, desligados e saldo de empregos formais — Minas Gerais -
com igual més do ano anterior, o Janeiro de 2020 a marco de 2021 - (vinculos)
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Fonte: Ministério da Economia - Novo Caged. Elaboracéo: Fundacéo Jodo Pinheiro (FJP), Diretoria de
Estatistica e InformagGes (Direi); Secretaria Estado de Desenvolvimento Social (Sedese), Subsecretaria de
Trabalho e Emprego (Subte).
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O desempenho de Minas Gerais na comparacdo com as outras unidades da Federacao

O Mapa 1 mostra a variacao relativa de empregos formais no més de marco de 2021 e o acumulado do ano por unidade da
Federacéo (UF).

Em marco de 2021, houve resultado positivo de vinculos formais em quase todas as UF, com excecao de Alagoas (-2,36%),
Sergipe (-0,53%), Pernambuco (-0,22%) e Ceara (-0,13%), com saldos negativos de, respectivamente, -8.310, -1.457, -2.762
e -1.564. Os destaques positivos ocorreram no Mato Grosso do Sul (0,95%), em Santa Catarina (0,93%) e Minas Gerais
(0,84%). Do ponto de vista absoluto, os melhores desempenhos ficaram por conta de S&o Paulo com criacdo liquida de
50.940 empregos, Minas Gerais (35.592) e Santa Catarina (20.729).

Mapa 1: Variacao relativa de empregos formais — unidades da Federacdo — marco de 2021 e acumulado no ano - (%)
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Fonte: Ministério da Economia - Novo Caged. Elaboracédo: Fundacéo Jo&o Pinheiro (FJP), Diretoria de Estatistica e Informagdes (Direi); Secretaria Estado de Desenvolvimento
Social (Sedese), Subsecretaria de Trabalho e Emprego (Subte).

No acumulado do ano, em termos absolutos, Minas Gerais obteve o segundo melhor resultado geral (108.109 vinculos) entre
as UF na geracdo liquida de postos de trabalho, atrds somente de S&o Paulo (253.460). Os resultados liquidos negativos por
ordem decrescente ocorreram nos seguintes estados: Alagoas (-9.534), Sergipe (-597) e Pernambuco (-22). Nas demais UF,
houve saldo positivo.

Em termos relativos, ou seja, considerando-se 0 saldo em relacdo ao estoque de emprego, Minas Gerais encontra-se em
oitavo lugar, com variagdo positiva de 2,6% dos vinculos. Os melhores resultados foram de Santa Catarina (4,0%) e Mato
Grosso (3,9%), enquanto os piores, de Alagoas (-2,7%) e Sergipe (-0,2%).

Analise setorial Grafico 3: Saldo de empregos formais, por setor de atividade
econdmica — Minas Gerais — mar¢o 2021 e acumulado no ano -
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Desagregadamente, em marco, em Minas Gerais, 0
desempenho positivo mais proeminente no setor
Servicos foi no subsetor de Informacéo, comunicacao
e atividades financeiras, imobilidrias, seguida da
administracdo publica. O subsetor Alojamento e
alimentacdo, depois de ligeira recuperacdo no més
anterior, voltou a ter mais desligamentos do que
contratagbes e ficou com saldo negativo tanto no
més (-1.885) quanto no acumulado do ano (-1.014).
Esse resultado desfavoravel pode ser reflexo das
medidas restritivas adotadas em marco pelo estado,
em virtude do agravamento da pandemia do novo
coronavirus, que limitou as atividades dos servigos
de alimentacdo com reducdo do horario de
funcionamento, proibicdo de abertura ao publico,
entre outras (Grafico 4).

Seguindo a tendéncia observada em 2020, a
Industria de transformacdo continuou sobressaindo-
se sobre os demais subsetores industriais, com saldo
de contratacbes da ordem de 6.300 em marco,
acumulando mais de 30 mil vinculos em 2021
(Gréfico 5).

Caracteristicas demograficas

Grafico 4: Saldo de empregos formais, por subsetores da atividade de
servicos — Minas Gerais — mar¢o 2021 e acumulado no ano - (vinculos)
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Fonte: Ministério da Economia - Novo Caged. Elaboragao: Fundacédo Jodo Pinheiro (FJP), Diretoria de
Estatistica e Informacgdes (Direi); Secretaria Estado de Desenvolvimento Social (Sedese), Subsecretaria
de Trabalho e Emprego (Subte).

Grafico 5: Saldo de empregos formais por subsetores da atividade
industrial - Minas Gerais - marco 2021 e acumulado no ano - (vinculos)
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Fonte: Ministério da Economia - Novo Caged. Elaboragdo: Fundagdo Jodo Pinheiro (FJP), Diretoria de
Estatistica e Informagbes (Direi); Secretaria Estado de Desenvolvimento Social (Sedese),
Subsecretaria de Trabalho e Emprego (Subte).

Os graficos 6 a 8 mostram, respectivamente, os saldos das contratacBes desagregados por sexo, idade e escolaridade.

Grafico 6: Saldo de empregos formais por sexo - Minas
Gerais — marco de 2021 e acumulado no ano - (vinculos)
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Apesar do saldo positivo de contratacbes para homens e
mulheres, desde novembro de 2020, verifica-se a manutencao
dos diferenciais entre as categorias, com o volume de vinculos
masculinos, em marco de 2021, 124,5% superior ao feminino
e, no acumulado do ano, 85,6% maior (Grafico 6). Em marco,
a expansdo das contratacbes dos homens, frente a das
mulheres, também foi superior aquelas registradas em janeiro
(98,8%) e fevereiro (67,1%) - reflexo das caracteristicas
estruturais desiguais do mercado de trabalho brasileiro e

mineiro.

Desenvolvimento Social (Sedese), Subsecretaria de Trabalho e Emprego (Subte).

Em marco, assim como nos ultimos dois meses, somente

Grafico 7: Saldo de empregos formais, por grupos etarios — Minas
Gerais — marco de 2021 e acumulado no ano - (vinculos)
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Fonte: Ministério da Economia - Novo Caged. Elaboracéo: Fundacédo Jodo Pinheiro (FJP),
Diretoria de Estatistica e Informacdes (Direi); Secretaria Estado de Desenvolvimento Social
(Sedese), Subsecretaria de Trabalho e Emprego (Subte).
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Grafico 8: Saldo de empregos formais por escolaridade - Minas Gerais -
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Fonte: Ministério da Economia - Novo Caged. Elaboracé@o: Fundagao Jodo Pinheiro (FJP), Diretoria de Estatistica
e Informacdes (Direi); Secretaria Estado de Desenvolvimento Social (Sedese), Subsecretaria de Trabalho e
Emprego (Subte).

O desempenho intraestadual

Andlise do territério a partir das Regionais de Desenvolvimento Social (RDS)

A Tabela 1 apresenta os saldos de marco, o saldo acumulado no ano e a variacdo relativa dos vinculos por Regionais de
Desenvolvimento Social (RDS) da Sedese [1]. As variacdes relativas dos saldos também s&o representadas nos mapas com o
intuito de auxiliar na localizagao geografica das RDS analisadas.

Tabela 1: Saldo e variacao relativa de empregos formais - Minas Gerais e Regionais de Desenvolvimento Social - marco de 2021 e
acumulado no ano

Variagdo Relativa Mar¢o de Variagdo Relativa Acum. no

Mapa Regionais de Desenv. Social Saldo Marco de 2021 Saldo Acum. no ano

2021 ano

1 Almenara 130 460 1,22 1,26
2 Araguafi 213 486 1,67 1,85
8 Curvelo 223 1.099 0,48 1,37
4 Diamantina 405 1.062 1,38 0,10
5 Divinépolis 1.128 9.188 0,43 8,58
6 Governador Valadares 440 1.529 0,49 0,44
7 Ituiutaba 822 2.222 1,72 8,73
8 Juiz de Fora 1.617 4.286 0,75 2,76
9 Metropolitana 13.422 32.104 0,82 24,65
10 Montes Claros 201 2.799 0,12 0,95
11 Muriaé 1.050 3.490 0,71 1,09
12 Paracatu 2.281 3.559 3,48 12,62
13 Passos 492 2.356 0,58 1,57
14  Patos de Minas 971 3.309 0,90 3,32
15 Pogos de Caldas 3.579 10.352 1,36 4,56
16  Salinas 132 472 0,93 0,53
17  SdoJodo Del Rei 1.667 3.518 1,27 2,03
18  Tedfilo Otoni 69 694 0,16 1,23
19  Timdteo 2.412 6.906 1,12 6,76
20  Uberaba 948 4.547 0,60 12,69
21 Uberlandia 1.449 8.346 0,53 12,73
22 Varginha 1.941 5.325 0,91 1,02
- Minas Gerais 35.592 108.109 0,84 2,61
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Fonte: Ministério da Economia - Novo Caged. Elaboragdo: Fundagdo Jodo Pinheiro (FJP), Diretoria de Estatistica e Informacdes (Direi); Secretaria Estado de Desenvolvimento Social

(Sedese), Subsecretaria de Trabalho e Emprego (Subte).

[1] As Diretorias Regionais de Desenvolvimento Social sdo unidades territoriais de representacdo da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social (Sedese). Em sua area
de abrangéncia, as regionais tém por competéncia prestar apoio técnico aos municipios, acompanhar e executar as agdes da Sedese e promover a integracéo das politicas

publicas da area de atuacéo da Secretaria conforme previsto no Decreto Estadual 47.761/2019.


http://social.mg.gov.br/images/Diretorias_regionais/decreto_47067.pdf
http://social.mg.gov.br/images/Diretorias_regionais/decreto_47067.pdf

Informativo FJP e Sedese | Estudos Populacionais

Em marco de 2021, todas as RDS apresentaram saldo positivo
na geracdo de empregos. O grande destaque, nesse sentido,
ficou por conta da Regional Metropolitana, que correspondeu a
37,7% do total de postos de trabalho gerados no més. Na
sequéncia, com uma participacdo menor (10%), aparece a RDS
de Pocos de Caldas, seguida pela de Timoteo (6,7%). Em termos
relativos, essas regionais ficaram, respectivamente, em 12°,
quinto e oitavo lugar. O melhor desempenho foi da RDS de
Paracatu, com incremento de 3,4% no total de vinculos. ltuiutaba
veio em segundo lugar, com 1,7% de crescimento; Aracuai em
terceiro, com 1,6%. Os menores incrementos foram registrados
nas regionais de Montes Claros (0,12%) e Tedfilo Otoni (0,16%).

Assim como em marco, todas as RDS de abrangéncia das
Diretorias de Desenvolvimento Social da Sedese
apresentaram variacdo positiva no saldo acumulado em
2021 (janeiro a marco) frente ao mesmo periodo do ano
anterior. A RDS Metropolitana sobressaiu sobre as demais,
com crescimento de 24,6% dos vinculos. As RDS de
Uberlandia e Uberaba vieram em seguida, com crescimento
muito parecido, 12,7% e 12,6%, nessa ordem. A RDS de
Paracatu, com o melhor resultado em margo, ficou em
quarto lugar, com 12,6% de variacdo. Os piores resultados
ficaram por conta das RDS de Diamantina, Governador
Valadares e Salinas.

Minas Consciente

A regionalizacao territorial adotada pela Secretaria de Salde tem como objetivo direcionar a descentralizagdo da demanda dos
usuarios do sistema de salde do estado, promovendo melhor acessibilidade regional aos servicos essenciais. Ja as Regionais de
Desenvolvimento Social (RDS) da Sedese tém o propésito de ofertar apoio técnico aos municipios de sua abrangéncia e aprimorar
a implantacao das politicas publicas regionais de desenvolvimento social. Em outras palavras, as regionalizacfes foram criadas
para atender as peculiaridades de cada area. Embora as regionalizagdes néo coincidam, as restricdes estabelecidas pela Secretaria
de Saude no territorio estadual em funcéo da pandemia do novo coronavirus alteram o mercado de trabalho mineiro e de forma
diferenciada. A depender das restricdes, as RDS da Sedese séo afetadas total ou parcialmente.

O Programa Minas Consciente, adotado pelo Imagem 1: Minas Consciente — Minas Gerais - mar¢o de 2021
Governo do Estado para monitorar os indicadores da
pandemia, indicou que, até o final de marco, periodo
correspondente as analises anteriores do Caged, 13
das 14 macrorregibes de saude de Minas Gerais
regrediram para a onda roxa, a mais restritiva do
plano (Mapa 2). Na contramdo dessa tendéncia,
apenas a macrorregido do Triangulo Norte
apresentou melhora suficiente dos indicadores para
avancar para a onda vermelha. Além disso, na
Ultima semana de marco, o Comité Extraordinario
Covid-19 divulgou que o numero de casos da
doenca aumentou 6,9%, enquanto o numero de
oObitos cresceu 8,1% no mesmo periodo.

MINAS A CONSCIENTE

RETOMANDO A ECONOMIA DO JEITO CERTO

=
N

Onda amarela

Fonte: Governo do Estado de Minas Gerais - Programa Trabalho Eficiente.

Em geral, os dados do Caged referentes a marco de 2021 trouxeram resultados positivos para o0 mercado de trabalho formal
brasileiro e mineiro. Nao obstante, os saldos registrados tanto no pais quanto no estado foram inferiores aos saldos de fevereiro,
em virtude da diminuicdo das contrata¢cfes e do crescimento das demissfes. Destaca-se que o incremento das demissdes pode
ser reflexo do fim do Beneficio Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda (BEM), em 31 de dezembro de 2020, que
permitiu a suspensao ou reducao da jornada de trabalho e estabilidade para os trabalhadores por periodo igual ao da reducgao ou
suspensao, ou seja, uma garantia proviséria do emprego durante um periodo. O BEM foi reeditado em 28 de abril de 2021, e
espera-se que seus impactos ja sejam sentidos no proximo més.
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Mais uma vez, vale reforcar que as estatisticas apresentadas neste informativo devem ser analisadas com cautela e
complementadas com os resultados de outras pesquisas, como os da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua
(Pnad Continua). O estoque de trabalho formal indicado pelo novo Caged abarca 46% da Populacdo Economicamente Ativa
(PEA) brasileira, 40% da mineira e menos de 30% da Populacdo em Idade Ativa (PIA) tanto no Brasil quanto em Minas Gerais.
Dito de outra forma, ha um grande contingente de trabalhadores informais, desempregados e subutilizados que ndo entram no
cobmputo dessa estatistica, o que reforca seu carater parcial. A titulo de ilustracdo, a Pnad Continua, divulgada no més passado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), apontou para o fato de que o volume de desempregados no Brasil
atingiu a cifra de 14 milhdes de pessoas no trimestre encerrado em janeiro deste ano, ou seja, bateu recorde da série histérica da

pesquisa, iniciada em 2012.
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