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DESTAQUES

Este boletim procurou tragcar um panorama do emprego, das condi¢des de trabalho e da intermediacao
da mao de obra nas micro e pequenas empresas mineiras, no periodo recente. Nessa perspectiva, 0s

principais achados do estudo sdo os seguintes:

e As micro e pequenas empresas vém perdendo participacio relativa no total de empregos
formais gerados em Minas Gerais, desde antes da pandemia. As grandes empresas, ao
contrario, vém aumentando sua participacdo no mercado de trabalho formal, atingindo 46,2%
do estoque total de empregos existente no Estado, em 2021, contra 40%, no caso das micro e
pequenas empresas.

e Em geral, as condi¢des de trabalho nas micro e pequenas empresas mineiras, mesmo no
setor formal, sdo piores do que nas grandes e médias. As remuneragdes si0 menores, as
jornadas de trabalho sd3o mais extensas e a rotatividade da mao de obra ¢ maior.

e Os trabalhadores em micro e pequenas empresas mineras também sio, em geral, mais
jovens e menos escolarizados do que os trabalhadores empregados em médias e grandes
empresas.

e No periodo de 2018 a 2021, as grandes empresas mineiras fizeram proporcionalmente mais
colocacdes de trabalhadores em vagas de emprego, por meio da IMO, do que o conjunto das
micro e pequenas empresas: 46% e 38,5%, respectivamente. Mas, houve no mesmo periodo
um aumento da participacio das micro e pequenas empresas no total de colocacoes
anuais via IMO (de 19,5%, em 2018, para 24,2%, em 2021) e uma queda na participacao
das grandes empresas (de 4,9%, em 2018, para 41,4%, em 2021). No agregado, no entanto,
as colocacdes por meio IMO foram muito pouco expressivas em todo o Estado.

e Em termos setoriais, pode-se observar diferencas sutis nas colocacées, por porte de
empresa via IMO, sendo que nas micro, pequenas e médias empresas os setores de obras
de infraestrutura, construcio de edificio e comércio foram os mais representativos. Ja
as grandes empresas se destacaram na colocacdo de trabalhadores via IMO também no setor
de servigos de escritério, apoio administrativo e servigos prestados as empresas, além das
obras de infraestrutura.

e Os colocados pela IMO se concentram em vagas com salarios baixos e muito parecidos,
mesmo nas grandes empresas, onde o saldrio médio ¢ mais elevado. Entre 2018 e 2020, a
remuneracio média real dos colocados caiu -21,6%, com reducido mais intensa nas
médias empresas (-28,5%), seguidas pelas pequenas (-26,1%) e pelas microempresas (-

24,5%).
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APRESENTAGAO

O presente boletim, intitulado “Trabalho e intermediacdo de mdo de obra trabalho nas micro e
pequenas empresas mineiras”, ¢ o primeiro de uma dupla de estudos que trata do comportamento da
ocupag¢do em pequenas unidades de negdcios de Minas Gerais, em anos recentes. O boletim faz parte
do plano de atividades do Observatorio do Trabalho de Minas Gerais, parceria entre o Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos (DIEESE) ¢ a Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social de Minas Gerais (SEDESE), por meio do contrato de prestacdo de servigos

n° 9.361.878/2022.

A escolha do tema em pauta nesse boletim justifica-se porque as empresas de pequeno porte sdo
agentes econdmicos cada vez mais relevantes para a promogdo do desenvolvimento. A medida em
que diminuem os postos de trabalho assalariado em grandes corporagdes, em razdo de mudancas
tecnoldgicas e organizacionais, uma parcela cada vez maior da populagdo e da economia global tem
se tornado dependente das suas atividades para se sustentar. Mas ¢ especialmente em paises de baixa
e média renda, como o Brasil, que os pequenos negocios se destacam como instrumentos

potencialmente promotores de desenvolvimento socioecondémico.

Mas a despeito da sua crescente relevancia, os desafios a serem enfrentados pelo pais e pelas unidades
federacdo em relacdo a esse ramo de negdcios ainda sdo grandes. Trata-se de um segmento marcado
por profundas desigualdades de produtividade, dificuldades de acesso a financiamento, falta de
recursos proprios para investimento, problemas de gestdo, informalidade elevada e outros desafios
que resultam em baixa capacidade competitiva e, por decorréncia, em estruturas de contratagao e
protecdo do emprego mais precarias. Em outras palavras, ¢ nas micro e pequenas empresas que
prevalecem taxas de informalidade do trabalho mais elevadas; jornadas de trabalho mais longas;
empregos mais precarios e de curta duragdo; salarios menores, entre outros gargalos. Nesse sentido,
mostra-se de suma importancia a analise dessas empresas sob o ponto de vista da ocupacdo de

trabalhadores.

Para cumprir esse objetivo, 0 boletim estd estruturado em trés se¢des, além desta apresentagdo. Na
primeira, sdo apresentados os principais aspectos conceituais e metodoldgicos relativos 8 mensuragao
e classificagdo das micro e pequenas empresas, bem como a técnica utilizada para junc¢do das duas
bases de dados utilizadas na analise, que sdo a Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS) e os
servigos de Intermediacdo de Mao de Obra (IMO), ambas divulgadas pelo Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE). Na segunda se¢do, sdo analisadas as estatisticas da RAIS que trazem numeros
gerais sobre os vinculos formais nas micro e pequenas empresas, incluindo remuneragdo e

rotatividade. Na terceira e tltima se¢do sdo analisados os dados de colocacdes de trabalhadores nas
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micro e pequenas empresas através da intermediacdo de mao de obra (IMO), de natureza publica. A
IMO ¢ a principal atividade do Sistema Nacional de Emprego (SINE) e tem por objetivo realizar a
mediagcdo entre empresas que precisam de trabalhadores e pessoas que estdo a procura de uma

colocagao no mercado formal de trabalho.

1. ASPECTOS METODOLOGICOS

Um dos critérios utilizados no Brasil para a classificagdo do porte de uma empresa ¢ o adotado pelo
Servigo Nacional de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE). Essa classificagdo se baseia
no numero de empregados ocupados e propde parametros diferentes para as atividades de indistria e
construc¢do e de agropecudria, comércio e servicos (Quadro 1). Contudo, de acordo com Nogueira
(2016), a classificacdo do SEBRAE nao trata as heterogeneidades intrassetoriais. A titulo de exemplo,
ela enquadra numa mesma categoria um saldo de beleza e uma prestadora de servigos de tecnologia
de informacao (TI) que possuem o mesmo niimero de empregados, embora esses dois negdcios sejam

de naturezas totalmente distintas.

QUADRO 1
Classificagdo de empresas segundo o SEBRAE

Microempresa até 19 pessoas ocupadas até 9 pessoas ocupadas
Pequena empresa de 20 a 99 pessoas ocupadas de 10 a 49 pessoas ocupadas
Média empresa de 100 a 499 pessoas ocupadas de 50 a 99 pessoas ocupadas
Grande empresa 500 pessoas ocupadas ou mais 100 pessoas ocupadas ou mais

Fonte: SEBRAE. Elaboragdo: DIEESE
Nota: (1) o setor servigos ndo inclui administragdo publica e servigo doméstico.

Outro critério de classificacdo de porte de empresas utilizado no pais ¢ o adotado pela Receita Federal
para admissdo ao regime tributario do Simples Nacional'. Esse critério tem como referéncia a receita
bruta ou o faturamento anual da empresa. Segundo essa classificagdo, MEI (microempreendedor
individual) € o negdcio com receita anual de até R$ 81 mil; microempresa é o que aufere, em cada
ano-calendario, receita bruta maior que R$ 81 mil e igual ou inferior a R$ 360 mil, e pequena empresa

o negdcio que aufere receita bruta superior a R$ 360 mil e igual ou inferior a R$ 4,8 milhdes ao ano.

! A Lei Complementar (LC) n® 123/2006, também chamada de Lei Geral das Micro e Pequenas Empresas, regulamentou
o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte e instituiu um regime tributario diferenciado para
essas empresas, denominado Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribui¢des das Microempresas ¢ das
Empresas de Pequeno Porte (Simples). O Simples ¢ o principal instrumento fiscal de promogao dessas unidades de
producdo no pais.
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Uma dificuldade de utilizacdo desse método ¢ o fato de os valores da receita bruta que delimitam as
categorias de empresas ndo serem reajustados periodicamente. Desse modo, “a medida que a inflagao
vai se acumulando, observa-se uma aparente tendéncia (meramente estatistica) de crescimento no
porte médio dos pequenos negocios no pais” (Nogueira, 2016:11). Ou seja, com 0 processo
inflacionario, o faturamento nominal das empresas tende a crescer, fazendo com que elas tenham

também tendéncia de subir de patamar, se os limites das faixas nao se alterarem.

Apesar das limitagdes, o presente estudo utiliza o critério do SEBRAE para identificar as micro e
pequenas empresas mineiras, porque esse € o método mais simples de ser operacionalizado a partir
das bases de dados secunddrias disponiveis no pais. Para tanto, sdo utilizadas as estatisticas oriundas
da Relacdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS) e dos servicos de Intermediagdo de Mao de Obra
(IMO), ambas as bases de dados divulgadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). Em
consequéncia, ndo sdo considerados na analise os vinculos de trabalho associados a administracao
publica (militares e estatutarios), bem como os dos servigos domésticos. Esse critério ¢ o mesmo que
foi utilizado na elaboracdo do Anuario do Trabalho nos Pequenos Negocios, de 2018, produzido pelo

DIEESE em parceria com o SEBRAE?,

J& os portes das empresas e dos estabelecimentos sdo estimados no estudo a partir do total de vinculos
ativos identificados pela RAIS, em 31 de dezembro de cada ano, e da base de dados da RAIS
identificada que tem o CNPJ do estabelecimento de cada vinculo. Foram considerados como
pertencendo a uma mesma empresa os estabelecimentos que compartilham o mesmo CNPJ raiz.
Desse modo, exceto quando explicitamente especificado, utiliza-se no estudo o conceito de porte de
empresa. Além disso, como a informagao de setor pode variar entre estabelecimentos de uma mesma

empresa, utiliza-se como referéncia o setor do estabelecimento com maior quantidade de vinculos.

Por fim, a RAIS identificada também ¢ utilizada no estudo para classificar o porte das empresas na
base de dados de trabalhadores colocados pelos servigos de IMO, em vagas geradas em Minas Gerais.
Nesse caso, foram consideradas apenas as empresas que tinham o numero do CNPJ, de forma a
possibilitar a jun¢@o dessas informagdes com as da RAIS, contendo os estabelecimentos localizados
no Estado. Além disso, foram considerados somente os trabalhadores registrados como colocados e
com data de admissao entre 2018 e 2021, segundo a base da IMO, excluindo também os vinculos da

administragao publica e do servigo doméstico.

2 Disponivel em: https://www.dieese.org.br/anuario/2018/anuarioPequenoNegocio2018.html
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Para se ter uma ideia do grau de compatibilidade existente entre duas bases, em 2018, 66% das
colocagdes indicadas na base da IMO, em Minas Gerais, foram localizadas na RAIS. Ja em 2019,
foram 63% das colocacdes indicadas; em 2020, 54%; ¢ em 2021, 56,5% (GRAFICO 1). Os
percentuais menores nos dois ultimos anos analisados podem ser decorréncia de problemas de
declaragao por parte das empresas no cendrio de pandemia. Verificou-se em outras bases estatisticas
- como o Novo Caged (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados), também do tem - certa
dificuldade para obten¢do de informacgdes ao longo sobretudo do ano de 2020, devido a atrasos nas
declaragdes das empresas. Sendo assim, apenas os vinculos de trabalhadores identificados nas duas

bases sdo objeto de estudo nessa se¢ao.

GRAFICO 1
Proporgao de colocagoes na base de dados da IMO localizadas na RAIS
Minas Gerais - 2018 a 2021

65,9%
770 63,2%

56,5%

54,2%

2018 2019 2020 2021

Fonte: MTE. IMO e RAIS. Elaboragdo: DIEESE
Obs.: Foram excluidos os setores de Administragdo publica e Servigos domésticos.
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2. EMPREGO E CONDIGOES DE TRABALHO NAS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS
MINEIRAS

2.1. Empresas, vinculos de emprego e estrutura setorial

Em 2021, foram identificadas 602.004 empresas formais em Minas Gerais, um contingente 3,4%
maior do que o existente em 2020 (GRAFICO 2). Desse contingente, 99% eram micro e pequenas
empresas, sendo que somente as microempresas correspondiam a 92% do total. J4 o resultado
positivo deveu-se ao crescimento do numero de empresas nas quatro categorias de porte consideradas
na andlise e nos seguintes percentuais: microempresas (3,2%), pequenas (5,9%), médias (6,0%) e
grandes empresas (3,8%).

GRAFICO 2

Numero de empresas, segundo porte em numero de empregados
Minas Gerais - 2020 e 2021

587106 602.004
536.740 554.006 .
38.584
40.878
3.633 3.850 3.149 3.270
A
Micro Pequena Média Grande Total

W 2020 w2021

Fonte: MTE. RAIS. Elaboragao: DIEESE.
Obs.: foram excluidos os setores de administragdo publica e servigos domésticos.

Da mesma forma, entre 2020 e 2021 houve aumento de 7% no numero de vinculos ativos para
trabalhadores formais no Estado e em todas as quatro categorias de porte analisadas (GRAFICO 3).
Esse movimento foi mais intenso entre as grandes empresas (8,3%) e menos intenso entre as
microempresas (5,4%). Nas pequenas e nas médias empresas, os vinculos aumentaram em 6,3% e

5,9%, respectivamente.

Além disso, observa-se que, entre 2015 e 2021, somente nas microempresas estaduais nao houve

crescimento do emprego formal. Nessas empresas, o emprego diminuiu -1,1%, no periodo
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considerado, enquanto nas pequenas aumentou 0,7%, nas médias, 7,3%, e nas empresas de grande

porte, 30,3%.

GRAFICO 3
Numero de vinculos formais, segundo porte de empresa
Minas Gerais - 2015 a 2021

2.500.000
1.959.414
2.000.000
1.503.773
1.500.000
1.000.000 9115093 91?.538
[ R — - o0
902.767
500.000
433.102 464.863
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
—@— Micro -0 Pequena Média Grande

Fonte: MTE. RAIS. Elaboragio: DIEESE.
Obs.: Vinculos ativos em 31/12 de cada ano. Foram excluidos os setores de administragdo publica e servigos domésticos.

Com isso, percebe-se no Estado a continuidade de um movimento iniciado em 2019, de crescimento
da participagdo das grandes empresas na geracdo de postos de trabalho formais, em detrimentos das
micro e pequenas empresas (GRAFICO 4). Entre 2015 e 2018, as grandes empresas eram
responsaveis por cerca de 40,0% dos vinculos de empregos formais existentes em Minas Gerais e,
em 2019, passaram para 44,6%, chegando ainda a 46,2%, em 2021. Em contrapartida, até 2018 as
micro e pequenas empresas respondiam, em conjunto, por uma maior propor¢ao do emprego formal
(entre 48% e 49%). Mas a partir de entdo, essa propor¢do comecou a cair de forma continua,

alcangando apenas 43% em 2021.
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GRAFICO 4
Distribuicdo dos vinculos formais, segundo porte de empresa (em %)
Minas Gerais - 2015 a 2021
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Fonte: MTE. RAIS. Elaboragio: DIEESE.
Obs.: Vinculos ativos em 31/12 de cada ano. Foram excluidos os setores de administragdo publica e servigos domésticos.

Em termos setoriais, a maior parte dos vinculos formais ativos nas micro € pequenas mineiras, em
2021, estava nos setores de servigos e de comércio (TABELA 1). Juntas essas atividades respondiam
por mais de 70% do emprego formal gerado nessas duas categorias de empresas. Nas médias e
grandes empresas, o setor de servigos também era um dos maiores geradores de emprego, mas a
industria de transformacao se destacava, sobretudo entre as médias empresas onde essa atividade era

o principal empregador e respondia por 38% dos vinculos ativos, em 2021.

TABELA 1
Numero de vinculos formais, segundo porte de empresa e setor
Minas Gerais — 2021

Setor de atividade Micro Pequena Média Grande Total

Extrativa mineral 5.641 8.890 8.218 50.164 72.913
Industria de transformacéao 160.917 186.176 178.715 319.479 845.287
SIUP 2.822 4.839 7.288 28.185 43.134
Construcao Civil 52.220 57.083 58.175 122.513 289.991
Comércio 357.106 266.950 56.839 301.479 982.374
Servigos 316.844 380.355 148.473 868.410 1.714.082
Agropecuaria, extragdo vegetal 7.217 13.245 7.155 268.813 296.430
Total 902.767 917.538 464.863 1.959.414 4.244.582

Fonte: MTE. RAIS. Elaboragao: DIEESE.
Obs.: Foram excluidos os setores de administragdo publica e servigos domésticos.
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2.2. Idade e escolaridade dos trabalhadores

Com relagdo ao perfil dos trabalhadores contratados, notam-se pequenas diferencas, se comparados
os portes das empresas. Com relacdo a idade, nas micro e pequenas empresas mineiras eram maiores
as propor¢des de trabalhadores mais jovens, com até 29 anos, ao passo que nas médias e grandes, 0s
trabalhadores mais maduros, com 30 a 49 anos, eram mais representativos (GRAFICO 5). J4 na faixa
etaria de 50 anos ou mais, as proporg¢des de vinculos eram parecidas nas quatro categorias de empresas

analisadas.

GRAFICO 5
Distribuicdo dos vinculos formais, segundo porte de empresa e faixa etaria (em %)
Minas Gerais - 2021

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
Micro Pequena Média Grande Total

mAté 29anos mDe30a49anos m50anosou +

Fonte: MTE. RAIS. Elaboragao: DIEESE.
Obs.: Vinculos ativos em 31/12 de cada ano. Foram excluidos os setores de administragdo publica e servigos domésticos.

Quanto a escolaridade, no geral quanto maior ¢ o porte da empresa, maior ¢ a propor¢ao de vinculos
de emprego para trabalhadores com ensino superior. Essa tendéncia se verifica, no caso de Minas
Gerais, mas também chama aten¢do a baixa propor¢do de trabalhadores com ensino superior até
mesmo em empresas maiores. Em 2021, 7,9% dos trabalhadores de microempresas e 11,7% daqueles
empregados em empresas pequenas tinham ensino superior completo, enquanto nas médias e nas
grandes empresas essas propor¢des eram de 14,8% e 18,7%, respectivamente (GRAFICO 6). De
qualquer forma, verifica-se que a maior parte dos trabalhadores, nas quatro categorias de empresas,

possuia até o ensino médio completo, em 2021.
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GRAFICO 6
Distribui¢dao dos vinculos formais, segundo porte de empresa
e grau de instrucao (em %)
Minas Gerais - 2021

Micro Pequena Média Grande

m Até Fundamental completo  m Médio completo  m Superior completo

Fonte: MTE. RAIS. Elaboragao: DIEESE.
Obs.: Vinculos ativos em 31/12 de cada ano. Foram excluidos os setores de administragdo publica e servigos domésticos.

2.3. Jornada de trabalho, trabalho intermitente e trabalho em tempo parcial

A grande maioria dos trabalhadores nas micro e pequenas empresas tinha jornada de trabalho
contratada® de mais de 40 horas semanais (90,6% e 87,8%, respectivamente), enquanto nas grandes
empresas a propor¢ao nessa faixa de horas, embora também elevada, era um pouco menor (71,1%) -
GRAFICO 7. A faixa de até 30 horas abarcava menos de 7% dos vinculos de emprego em todas as
modalidades de empresas analisadas, ao passo que a faixa de 30 a 40 horas tinha propor¢ao relevante

nas empresas de grande porte (22,1% dos vinculos).

3 Na RAIS, a jornada de trabalho apurada é a contratada e ndo a que os trabalhadores habitualmente ou efetivamente
executam semanalmente.
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GRAFICO 7
Distribuigdao dos vinculos formais, segundo porte de empresa e
faixa de horas contratadas (em %)
Minas Gerais - 2021

Micro Pequena Média Grande

B Menos de30h mDe30ha40h ® Mais de 40h

Fonte: MTE. RAIS. Elaboragao: DIEESE.
Obs.: Vinculos ativos em 31/12 de cada ano. Foram excluidos os setores de administragdo publica e servigos domésticos.

J& o trabalho parcial e o trabalho intermitente - esse tltimo criado com a reforma trabalhista de 2017
- representaram, em 2021, uma propor¢do insignificante dos empregos formais gerados em Minas
Gerais, independentemente do porte da empresa (GRAFICO 8). Nas grandes empresas, apenas 0,8%
dos vinculos de emprego eram intermitentes e em tempo parcial, naquele ano, sendo que nas micro e
pequenas empresas essas propor¢des eram ainda menores: 0,2% e 0,4%, no intermitente, ¢ 0,5% e

0,4% no tempo parcial, ambos respectivamente.
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GRAFICO 8
Proporcgao de vinculos formais intermitentes e de trabalho parcial,
segundo porte de empresa (em %)
Minas Gerais - 2021
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Fonte: MTE. RAIS. Elaboragdo: DIEESE.
Obs.: Vinculos ativos em 31/12 de cada ano. Foram excluidos os setores de administragdo publica e servigos domésticos.

2.4. Remuneracao

A remuneragdo média dos trabalhadores mineiros eleva-se conforme aumenta o porte da empresa,
segundo o observado desde 2015 (GRAFICO 9). Em 2021, a remuneragdo média daqueles que
estavam empregados em grandes empresas era de R$ 3.284, em valores de dezembro daquele ano,

enquanto nas microempresas era de R$ 1.687, e nas pequenas, de R$ 2.088.

No periodo analisado, até¢ 2018, pelo menos, a remuneragdo nas microempresas variava em torno de
44% a 47% da remuneracdo recebida pelos trabalhadores nas grandes empresas. A partir de 2019,
essa propor¢ao aumentou para 51%, mas em fun¢do muito mais da queda no valor da remuneracao
real recebida pelos trabalhadores nas grandes empresas do que do aumento da remunera¢do nas
microempresas. Efetivamente, entre 2015 e 2021 as remuneragdes pagas nas micro € pequenas
empresas ficaram praticamente estaveis, ao passo que houve uma redu¢do de 12% na remuneracao

real paga aos trabalhadores nas grandes empresas.
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GRAFICO 9
Remuneragio média real, segundo porte de empresa (em R$ de dez/2021)

Minas Gerais — 2015 a 2021
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Fonte: MTE. RAIS. Elaboragdo: DIEESE.
Obs.: Remuneragdo em dezembro de cada ano, dos vinculos ativos em 31/12. Em valores de dez/2021 (corrigidos pelo
IBGE/INPC). Foram excluidos do célculo as remuneragdes abaixo de 0,3 salario-minimo e os acima de 150 salarios-
minimos. Foram excluidos os setores de administragdo publica e servigos domésticos.

Em 2021, as micro e pequenas empresas foram responsaveis, respectivamente, por 13,7% e 17,3% da
massa de remuneragdes pagas nos empregos formais de Minas Gerais, enquanto as grandes, por
57,6% (GRAFICO 10). Nota-se, entre 2015 ¢ 2021, o aumento da participagdo das grandes empresas
na massa de remuneragdes e a diminui¢ao das participagdes das micro e pequenas empresas, tendo

como um dos fatores explicativos o aumento em maior propor¢ao do emprego nas grandes empresas,

no periodo considerado (GRAFICO 3).
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GRAFICO 10
Distribuicio da massa de remuneragao dos vinculos formais, segundo porte
de empresa (em %)
Minas Gerais - 2015 a 2021
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Fonte: MTE. RAIS. Elaboragao: DIEESE.

Obs.: Massa da remuneragdo em dezembro de cada ano, dos vinculos ativos em 31/12. Em valores de dez/2021 (corrigidos
pelo IBGE/INPC). Foram excluidos do calculo as remuneragdes abaixo de 0,3 salario-minimo e os acima de 150 salarios-
minimos. Foram excluidos os setores de administragdo publica e servigos domésticos.

Considerando os grandes setores da atividade econdmica mineira, verifica-se que em todos a
remuneragdo média paga aos trabalhadores nas micro e pequenas empresas era menor do que nas
grandes empresas, em 2021 (TABELA 2). No setor de servicos, que ¢ o principal empregador entre
as empresas menores, a remuneracao média recebida pelos trabalhadores de microempresas era cerca
de 48% do apurado nas grandes empresas. Nos casos da industria de transformacao e da atividade

extrativa mineral, as propor¢des eram ainda menores: 45% e 42%, respectivamente (GRAFICO 11).
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TABELA 2

Remuneragao média, segundo tamanho de empresa e setor )Minas Gerais - 2021

Setor IBGE Micro Pequena Média Grande Total

Extrativa mineral 2.478 3.101 4.169 5.899 5.113
Industria de transformacao 1.748 2.170 2.923 3.872 2.889
SIUP 3.335 3.699 3.719 6.073 5.227
Construgao Civil 1.769 2.149 2.719 2.984 2.557
Comércio 1.589 1.927 2.370 2.254 1.929
Servigos 1.724 2.113 2.549 3.579 2.817
Agropecudria, extracdo vege 1.848 1.989 2.220 2.154 2.141
Total 1.687 2.088 2.735 3.284 2.623

Fonte: MTE. RAIS. Elaboragao: DIEESE.

Obs.: Remuneragdo em dezembro de 2021, dos vinculos ativos em 31/12. Foram excluidos do céalculo as remuneragdes abaixo de 0,3
salario-minimo e os acima de 150 salarios-minimos. Foram excluidos os setores de administragdo publica e servigos domésticos.

GRAFICO 1

1

Proporgao da remuneragao média das microempresas em relagao as
grandes empresas (em %)

Minas Gerais -

2021

ota! I %
Agropecuaria, extracdo vegetal _ 85,8%
Comércio | 70,5

Construcao Civil _ 59,3%

servicos [N /8,2%
Industria de transformacao _ 45,1%
Extrativa mineral _ 42,0%

Fonte: MTE. RAIS. Elaboragio: DIEESE.

Obs.: Foram excluidos os setores de administragdo publica e servigos domésticos.

2.5.Rotatividade

A rotatividade se refere ao movimento de substitui¢do de parte da for¢ca de trabalho que ocorre
anualmente, através de demissdes e admissdes de trabalhadores. Esse ajuste da mao de obra ¢ medido

pela taxa de rotatividade que fornece uma nocao aproximada desse volume de substitui¢des realizadas

no mercado de trabalho formal.
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O calculo da rotatividade consiste no valor minimo observado entre o total de admissoes e o total de
desligamentos anuais, comparado ao estoque médio de vinculos.* Esse é o valor da taxa de

rotatividade global que considera toda movimentagao de vinculos. A taxa de rotatividade descontada

desconsidera os desligamentos por motivos de falecimento, aposentadoria, transferéncia e demissao

a pedido do trabalhador, sendo, portanto, mais relacionada as decisdes empresariais.

Em 2021, a rotatividade de trabalhadores em Minas Gerais se mostrou menor nas grandes empresas,
quando utilizado o critério da taxa de rotatividade descontada. Essa taxa foi de 44,1% nas
microempresas mineiras, em 2021, enquanto nas grandes empresas foi de 28,3% (GRAFICO 12).
Isso significa, grosso modo, que o volume médio de trabalhadores nas microempresas que foi
substituido por iniciativa das empresas foi de 44%, enquanto nas grandes, de 29%. Esses dados
sugerem que, embora as microempresas paguem remuneragdes menores, a rotatividade elevada, se
comparada as demais categorias de empresas, deve-se muito mais a decisdes tomadas principalmente

pelos empregadores do que pelos trabalhadores.

GRAFICO 12
Taxas de rotatividade global e descontada, segundo tamanho de empresa (em %)
Minas Gerais — 2021

65,4%
53,9% 54,6%
48,6%
44,1%
34,8% 34,6%
I I 28[3%
Taxa de Rotatividade Global Taxa de Rotatividade Descontada

B Micro M Pequena m Média Grande

Fonte: MTE. RAIS. Elaboragio: DIEESE.
Obs.: Foram excluidos os setores de administragdo publica e servigos domésticos.

Em funcdo dessa diferenca nas taxas de rotatividade, o tempo médio de permanéncia do trabalhador

no emprego nas microempresas foi menor do que nas grandes, em 2021. Nas microempresas, 0s

4 Metodologia de calculo disponivel em https://www.dieese.org.br/livro/2011/livroRotatividade11.pdf
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vinculos de trabalho tinham, em média, 33,3 meses no posto de trabalho, enquanto nas grandes o

tempo médio era de 48,6 meses (GRAFICO 13).

GRAFICO 13
Tempo médio no emprego, segundo tamanho de empresa (em meses)
Minas Gerais - 2021

48,6
38,8
: : I

Micro Pequena Média Grande

Fonte: MTE. RAIS. Elaboragao: DIEESE.
Obs.: Foram excluidos os setores de administragdo publica e servigos domésticos.
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3. MICRO E PEQUENAS EMPRESAS E O SERVIGO PUBLICO DE INTERMEDIAGAO
DE MAO DE OBRA

3.1. Numero de colocacoes, proporc¢iao em relacio aos admitidos, setores e ocupacoes

Entre janeiro de 2018 e dezembro de 2021, a IMO foi responsavel por uma média de 1.418 colocagdes
mensais no mercado de trabalho formal mineiro (GRAFICO 14). Em 2019 - ano do melhor
desempenho dessa politica publica no periodo analisado - as colocag¢des foram da ordem de 1.838 ao
més. Em 2020, esse ritmo das colocacdes caiu bastante, em fun¢do da pandemia, voltando a uma
média mensal proxima a verificada em 2018 (em torno de 1.200 colocagdes). Em 2021, a trajetoria
de crescimento das colocagdes foi retomada, alcancando uma média mensal de 1.435, patamar pouco

maior do que a média observada em todo o periodo analisado.

GRAFICO 14
NuUmero de colocagdoes mensais pela IMO
Minas Gerais - 2018 a 2021

3.000
2.500
2.000

1.500

1.000

500

\

QN
SR

D W2 DO OO DD DA A A A A
> (\\'\/ Y LY o\'\« J\\’b v \\W-@&W‘O‘\’»'Q\\W &\’L

D
Q o

4 o

¥ 2 N o 0 2

Fonte: MTE. IMO e RAIS. Elaboragao: DIEESE.
Obs.: Foram excluidos os setores de administragdo publica e servigos domésticos.

Considerando o tamanho da empresa, nota-se que as grandes empresas foram responsaveis pelo maior
volume de colocagdes, em nliimeros absolutos, ¢ as empresas médias pelo menor volume (GRAFICO
15). Entre 2018 e 2021, as grandes empresas contrataram, em média, 653 pessoas por més via IMO,
enquanto as empresas médias, 218 pessoas. J4 as pequenas empresas, que foram responséaveis pela
segunda maior quantidade de contratagdes via IMO, apresentaram uma média mensal de 310
colocacdes no periodo, enquanto as microempresas, uma média de 237 contratagdes. Em termos

proporcionais, isso quer dizer que as grandes empresas foram responsaveis por 46% das colocacdes
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mensais efetuadas em Minas Gerais via IMO em todo o periodo analisado; as médias empresas, por

15,0%, e as pequenas e microempresas em conjunto, por 38,5%.

GRAFICO 15
Numero de colocagdes mensais pela IMO, segundo tamanho de empresa
Minas Gerais - 2018 a 2021
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Fonte: MTE. IMO e RAIS. Elaboragao: DIEESE.
Obs.: Foram excluidos os setores de administragdo publica e servigos domésticos.

Quanto ao movimento anual das colocagdes, verifica-se que entre 2018 e 2019 - antes da pandemia,
portanto — houve um aumento no nimero de colocagdes em todas as categorias de porte empresarial,
sendo o maior observado nas empresas de pequeno porte (40,7%) - GRAFICO 16. Nas demais, os
aumentos foram de 22,9%, no caso das microempresas, 15,6% nas empresas médias e 17,5% nas
grandes. J& na passagem de 2019 para 2020, o nimero total de colocacdes via IMO diminuiu em mais
da metade nas quatro modalidades de empresas, mas com maior intensidade nas empresas de grande
porte (-63%). Em 2021, por fim, as colocacdes voltaram a crescer, aumentando 4,6% nas

microempresas, 24,3% nas pequenas, 29,5% nas médias e 15,9% nas de grande porte.

GRAFICO 16
Numero de colocagdes anuais pela IMO, segundo tamanho da empresa
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Minas Gerais - 2018 a 2021
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Fonte: MTE. IMO e RAIS. Elaboragao: DIEESE.
Obs.: Foram excluidos os setores de administragdo publica e servigos domésticos.

Com esses resultados, nota-se um aumento da participagdo das pequenas empresas no total de
colocacdes anuais via IMO, no periodo analisado (de 19,5%, em 2018, para 24,2%, em 2021), e uma
queda na participagio das grandes empresas (de 49%, em 2018, para 41,4%, em 2021) — GRAFICO
17. No mesmo periodo, também houve aumento da participagdo das médias empresas, mas em menor
intensidade. As microempresas, por sua vez, permaneceram estaveis em termos de participagdo nas

colocagdes anuais totais efetivadas em Minas Gerais, entre 2018 e 2021.
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GRAFICO 17
Distribuicdo das colocagdes anuais pela IMO, segundo tamanho da empresa
Minas Gerais - 2018 a 2021
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Fonte: MTE. IMO e RAIS. Elaboragdo: DIEESE.
Obs.: Foram excluidos os setores de administragdo publica e servigos domésticos.

De qualquer forma, ¢ importante ressaltar que a IMO representou uma parcela muito pequena das
contratacdes realizadas pelas empresas mineiras, em cada ano calendario analisado nesse estudo
(GRAFICO 18). Em 2018, os colocados pela IMO representaram 1,1% do total de admitidos nas
empresas estaduais, percentual que passou para 1,2%, em 2019, e depois despencou nos dois anos

seguintes, chegando a apenas 0,47% das contratacdes realizadas em 2021.

Nota-se que, a exce¢do de 2018, as médias empresas apresentaram um percentual um pouco superior
de colocados, entre seus admitidos: 1,56% em 2019, 0,71% em 2020 e 0,74% em 2021. Por outro

lado, as micro e pequenas empresas tiveram propor¢ao menor que as demais em quase todos os anos

analisados.
o__ ,
DIEESE OBSERVATORIO MINAS o
DEPATANEINTD INTERINDICH. o€ D0 TRABALHO DE MINAS GERAIS ot A GERAIS =%

ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS

24



GRAFICO 18
Proporgcao de colocados anuais pela IMO em relagéo ao total de admitidos,
segundo tamanho da empresa
Minas Gerais - 2018 a 2021
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Fonte: MTE. IMO e RAIS. Elaboragao: DIEESE.
Obs.: Foram excluidos os setores de administragdo publica e servigos domésticos.

Em termos setoriais, a maior parte dos colocados no Estado de Minas Gerais através da IMO foi em
empresas dos setores de obras de infraestrutura (15,7%), construcao de edificios (12.2%) e comércio
varejista (11,5%) - TABELA 3. Esses trés setores também foram os mais intensos em colocagdes nos
casos das micro, pequenas e médias empresas estaduais, ainda que ndo necessariamente nessa ordem.
No caso das grandes empresas, hd uma diferenga importante porque o setor de servigos de escritorio,
apoio administrativo e outros servigos prestados as empresas foi o segundo mais intensivo em
colocacdes, no periodo considerado. Além disso, cabe ressaltar, em relagdo as microempresas, a
relevancia dos setores de servicos especializados para construcdo e de alimentagdo, em termos da

intensidade de uso da IMO para contratagdo de trabalhadores.
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TABELA 3

Distribuicdo dos colocados pela IMO, segundo divisao CNAE e tamanho de empresa
(em %) - Minas Gerais - 2021

Ranking Divisdo CNAE Micro Pequena Média Grande Total
42  OBRAS DE INFRA-ESTRUTURA 8,3 11,2 19,6 19,7 15,7
41  CONSTRUCAO DE EDIFICIOS 10,8 12,8 22,9 7,8 12,2
47  COMERCIO VAREJISTA 19,4 12,9 10,6 8,0 11,5
SERVICOS DE ESCRITORIO, DE APOIO ADMINISTRATIVO E

82 . 2,2 2,2 2,6 12,2 6,4
OUTROS SERVICOS PRESTADOS AS EMPRESAS

43 SERVICOS ESPECIALIZADOS PARA CONSTRUGCAO 7,7 4,8 3,7 6,5 5,8

10  FABRICACAO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS 2,1 3,3 6,0 4,7 4,2
COMERCIO POR ATACADO, EXCETO VEICULOS

46 5,2 3,4 3,4 3,7 3,8
AUTOMOTORES E MOTOCICLETAS

56  ALIMENTACAO 6,9 5,8 0,3 1,6 3,3
MANUTENCAO, REPARACAO E INSTALACAO DE MAQUINAS E

33 2,3 1,3 1,9 5,4 3,3
EQUIPAMENTOS

49  TRANSPORTE TERRESTRE 1,5 3,9 1,8 4,1 3,2
COMERCIO E REPARACAO DE VEICULOS AUTOMOTORES E

45 3,9 2,5 0,2 4,5 3,2
MOTOCICLETAS

81  SERVICOS PARA EDIFIiCIOS E ATIVIDADES PAISAGISTICAS 1,8 1,6 1,7 3,9 2,6
SERVICOS DE ARQUITETURA E ENGENHARIA; TESTES E

71 ) ¢ iy o 2,0 2,3 0,4 3,2 2,3
ANALISES TECNICAS
ALUGUEIS NAO-IMOBILIARIOS E GESTAO DE ATIVOS

77 . - 0,7 2,2 1,4 2,4 1,9
INTANGIVEIS NAO-FINANCEIROS
FABRICACAO DE PRODUTOS DE METAL, EXCETO MAQUINAS E

25 3,3 2,5 0,2 0,2 1,3
EQUIPAMENTOS

23 FABRICACAO DE PRODUTOS DE MINERAIS NAO-METALICOS 1,5 2,3 1,0 0,5 1,2

78  SELECAO, AGENCIAMENTO E LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 0,0 0,2 0,2 2,4 1,1
COLETA, TRATAMENTO E DISPOSICAO DE RESIDUOS;

38 ~ 0,9 0,6 2,8 0,6 1,0
RECUPERACAO DE MATERIAIS

86  ATIVIDADES DE ATENCAO A SAUDE HUMANA 2,0 0,9 0,5 0,8 1,0

80  ATIVIDADES DE VIGILANCIA, SEGURANGA E INVESTIGACAO 0,2 1,3 0,1 1,4 0,9
Demais 17,4 22,0 18,7 6,4 14,2
Total 100,0 100,0 100,0 100,0  100,0

Fonte: MTE. IMO e RAIS. Elaboragao: DIEESE.
Obs.: Foram excluidos os setores de administragdo publica e servicos domésticos. Ranking das divisdes CNAEs que mais contrataram em 2021.

Especificamente em relagao as ocupagdes, aquela que mais contratou trabalhadores via IMO em 2021,

e nas quatro categorias de empresas consideradas, foi a ocupacao de servente de obras (TABELA 4).

No caso das microempresas destacaram-se também as ocupacdes de vendedores de comércio

varejista, pedreiros e auxiliares de escritorio.
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TABELA 4
Numero de colocados pela IMO, segundo ocupagdo CBO e tamanho de empresa
Minas Gerais - 2021

Ranking Ocupagdo Micro Pequena Média Grande Total

1 Servente de obras 11,8 13,2 16,4 12,9 13,4

2 Pedreiro 5,3 48 3,9 3,0 4,0
Motorista de caminhdo (rotas regionais e

3 . . . 2,3 3,2 3,9 4,6 3,7
internacionais)

4 Faxineiro 2,6 3,6 3,2 4,2 3,6

5 Alimentador de linha de produgao 3,4 3,4 4,7 3,0 3,5

6 Auxiliar de escritério 5,1 3,1 1,6 2,1 2,8

7 Trabalhador da manutencgao de edificagbes 0,4 1,0 1,1 4,9 2,5

8 Operador de caixa 2,0 2,2 2,4 3,0 2,5

9 Vendedor de comércio varejista 6,9 2,9 0,4 0,7 2,2

10 Assistente administrativo 3,2 2,0 0,8 1,9 2,0

11 Repositor de mercadorias 0,4 0,7 2,4 2,9 1,9

12 Atendente de lojas e mercados 1,6 1,1 3,3 1,4 1,7

13 Cozinheiro geral 1,4 1,1 0,2 2,5 1,6

14 Soldador 1,1 1,9 1,9 1,3 1,5

15 Eletricista de instalacdes 1,3 1,5 3,4 0,6 1,4

16 Auxiliar nos servigcos de alimentacgao 1,9 2,3 0,3 0,9 1,3
Mecanico de manutencdo de mdaquinas, em

17 0,5 1,0 1,3 1,6 1,2
geral

18 Operador de telemarketing ativo 0,0 0,3 2,0 1,8 1,2
Operador de maquinas de construgdo civil e

19 ) . 0,2 0,4 1,2 1,9 1,1
mineracgado

20 Operador de telemarketing receptivo 0,0 0,1 0,2 2,6 1,1
Demais 48,9 50,2 45,2 42,1 45,8
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: MTE. IMO e RAIS. Elaboragao: DIEESE.
Obs.: Foram excluidos os setores de administragdo publica e servigos domésticos.

3.2.Perfil dos colocados através da IMO

Com relacdo ao perfil dos colocados, observa-se que ndo ha muita diferenga nas micro e pequenas
empresas em relacdo as médias e grandes empresas, em termos de sexo e faixa etdria. Mas ¢
interessante notar que, nos quatro anos analisados, a propor¢ao de mulheres entre os trabalhadores
colocados pela IMO foi bem inferior a propor¢ao de homens (TABELA 5). Nas microempresas, em
particular, o percentual de mulheres entre os colocados foi um pouco maior do que nas demais

empresas, mas em nenhum dos anos da série chegou a atingir 35% do contingente.
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TABELA 5
Distribuicdao das colocados pela IMO, segundo sexo e tamanho de empresa (em %)
Minas Gerais - 2018 a 2021

Porte 2018 2019 2020 2021
Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total
Micro 67,8 32,2 100,0 69,5 30,5 100,0 74,1 25,9 100,0 69,3 30,7 100,0
Pequena 71,4 28,6 100,0 74,3 25,7 100,0 75,9 24,1 100,0 74,0 26,0 100,0
Média 82,1 17,9 100,0 85,0 15,0 100,0 83,0 17,0 100,0 81,9 18,1 100,0
Grande 69,3 30,7 100,0 71,3 28,7 100,0 76,8 23,2 100,0 71,6 28,4 100,0
Total 71,4 28,6 100,0 73,6 26,4 100,0 77,1 22,9 100,0 85,3 30,6 100,0

Fonte: MTE. IMO e RAIS. Elaboragao: DIEESE.
Obs.: Foram excluidos os setores de administragdo publica e servigos domésticos.

Com relagdo a faixa etaria, em todas as categorias de empresas analisadas, a maioria dos colocados
pela IMO tinha entre 20 anos e 39 anos de idade, mas também com uma parcela significativa de
pessoas entre 40 e 49 anos. Assim, a participacdo dos jovens até 19 anos e daqueles com 50 anos ou

mais foi relativamente pequena em Minas Gerais, nos anos analisados (TABELA 6).
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Distribuicdo dos colocados pela IMO, segundo faixa etaria e tamanho de empresa (em %)

TABELA 6

Minas Gerais - 2018 a 2021

Faixa etaria 2018 2019 2020 2021
Micro Pequena Média Grande Total Micro  Pequena Média Grande Total Micro Pequena Média Grande Total Micro Pequena Média Grande Total
De 14a19anos 2,9 2,7 3,8 5,9 4,5 2,0 2,1 2,5 4,4 3,2 2,5 2,4 3,5 49 3,7 3,2 3,2 4,8 4,9 4,2
De 20a 29 anos 36,4 33,3 30,5 40,6 36,9 34,0 31,1 29,0 37,4 34,2 33,2 32,2 32,1 35,1 33,6 34,9 34,2 32,8 32,7 33,4
De 30a 39 anos 33,2 35,9 34,6 29,2 32,0 33,3 33,9 34,3 31,7 32,8 34,3 32,2 33,9 32,5 33,0 30,7 31,3 31,9 30,3 30,9
De 40a 49 anos 17,9 18,1 19,3 15,9 17,2 19,0 21,0 20,1 17,4 18,9 19,9 21,6 20,2 18,6 19,8 20,3 20,8 20,9 21,4 21,0
De 50a 59 anos 8,2 8,6 10,0 7,2 8,1 9,8 9,6 11,7 7,6 9,0 8,4 9,9 9,0 7,9 8,6 9,5 8,6 83 9,4 9,0
60 anos ou mais 1,5 1,5 1,8 1,2 1,4 1,8 2,3 2,5 1,5 1,9 1,8 1,7 1,4 0,9 1,3 1,6 1,8 1,3 1,4 1,5
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Fonte: MTP. IMO e RAIS. Elaboragio: DIEESE.
Obs.: Foram excluidos os setores de Administragdo publica e Servigos domésticos.
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3.3.Remuneracio

Por fim, a remuneracdo média dos colocados pela IMO em Minas Gerais apresentou queda de 21,6%,

em valores deflacionados, na passagem de 2018 para 2021, e em todas as quatro categorias de

empresas analisadas (GRAFICO 19). A maior queda foi observada entre as médias empresas

(-28,5%), seguidas pelas pequenas (-26,1%), micro (-24,5%) e grandes empresas (-15,3%). Nota-se

ainda, que em valores absolutos, a excecao dos casos das médias empresas nos anos de 2018 ¢ 2019,

ndo houve tantas diferengas na remuneragdo dos colocados pela IMO, em termos do porte da empresa,

no periodo considerado.

GRAFICO 19

Remuneracado média dos colocados pela IMO, segundo tamanho de empresa
(em R$ de dezembro de 2021)
Minas Gerais - 2018 a 2021
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Fonte: MTE. IMO e RAIS. Elaboragdo: DIEESE.

Obs.: Foram excluidos os setores de administragdo publica e servigos domésticos.

Deflator: INPC-IBGE
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Esse resultado chama a aten¢do ja que, conforme apresentado na se¢do anterior, o salario médio nas

grandes empresas ¢ mais elevado do que nas MPEs, mas isso ndo ocorre entre os colocados pela IMO.

A IMO se concentra em ocupagdes com baixas remuneragdes, € isso ocorre em empresas de todos os

portes. Em 2021, a remunera¢ao média dos colocados pela IMO nas microempresas equivalia a 74%

da remuneragio média das empresas desse porte (GRAFICO 20). Ja nas grandes, os colocados

recebiam o equivalente a 45% da remuneragdo média dos empregados nessas empresas.
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GRAFICO 20
Proporgao da remuneragao média dos colocados pela IMO em relagao a remuneragao
média dos vinculos formais, segundo tamanho de empresa (em %)
Minas Gerais - 2021
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Fonte: MTE. IMO e RAIS. Elaboragdo: DIEESE.
Obs.: Foram excluidos os setores de administragdo publica e servigos domésticos.
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