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Boletim do Mercado de Trabalho Mineiro

O trabalho por conta propria em Minas Gerais

O Boletim que se apresenta resulta da parceria entre a Fundacao Jodo Pinheiro (FJP) e
a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social de Minas Gerais (Sedese-MG). Essa
edicdo especial foi produzida para celebrar o més do(a) trabalhador(a) e trata da
evolucdo e das caracteristicas do trabalho por conta prépria ou autbnomo no Estado,
provenientes da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNADc) entre
2012 e 2022.

O trabalho por conta propria é caracterizado pela exploracao do prdprio negdcio ou
empreendimento, por uma pessoa ou em sociedade, sem empregar auxiliar
assalariado, embora possa haver ajuda de algum trabalhador ndo remunerado. Esse
grupo compoe, quantitativamente, a parte mais expressiva do mercado de trabalho
informal; grupo heterogéneo em termos de rendimentos, escolaridade e grau de
gualificacdao exigida para o desempenho das funcdes. Trata-lo isoladamente permite
identificar suas caracteristicas especificas, buscando demonstrar uma dindmica de
trabalho prépria, de pequenos empreendedores, de trabalhadores que tem como
valor a autonomia do uso do tempo e dos ritmos do trabalho, assim como daqueles
gue “se viram” para burlar o desemprego. Neste sentido, o objetivo deste Boletim é
descrever o trabalho por conta prépria em Minas Gerais em periodo recente a partir,
de um lado, das ocupacodes, setores econémicos e rendimentos auferidos (mercado de
trabalho) e, de outro, das caracteristicas de quem o desempenha (trabalhadores).

Em resumo, é possivel afirmar que:

e Ha uma heterogeneidade de formas de trabalho na categoria conta propria, na
gual estdao presentes trabalhadores dos estratos socioeconbmicos mais baixos,
mas também e em menor medida, dos estratos médios;

e Entre 2012 e 2022, houve tendéncia de elevacdo da propor¢cao dos conta
propria na populacdo ocupada, apesar do recuo no ultimo ano quando
totalizaram 24,5% da populagao ocupada em Minas Gerais;

® A proporgao de autbnomos é maior nas ocupag¢des manuais e nao manuais de
rotina, como os Trabalhadores qualificados, operarios e artesaos da construcao,
das artes mecanicas e outros oficios e Trabalhadores dos servicos, vendedores
dos comércios e mercados;

® Por setor de atividade, destaca-se, em 2022, a propor¢cao de autbnomos nos
Outros servigos (60,8%), nos Servigos de Transporte e Armazenagem (46,3%) e
na Construgao (45,1%). Nos servicos de Educagdo, saide humana e servigos
sociais apenas 6,8% eram conta propria ou autbnomos, em 2022;
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® A contribuigdo a previdéncia social é ainda pequena dentre os trabalhadores
autéonomos, mesmo apos crescimento nos ultimos 10 anos;

® Pouco mais da metade (51,1%) dos conta prépria cursaram até o ensino médio
incompleto;

e Arenda real média dos trabalhadores por conta prépria, no quarto trimestre de
2022, foi de RS2.084,00, o que equivalia a 87,2% da renda média do total dos
ocupados.

Evolucao dos trabalhadores por conta préopria ou autbnomos em Minas
Gerais

Em 2022, o mercado de trabalho no Brasil e em Minas Gerais apresentou forte
retomada do emprego com a geracao de, respectivamente, 6,7 milhdes e 695 mil de
ocupacdes na comparagao com o ano anterior. O trabalho por conta propria, no
entanto, cresceu menos do que o emprego com carteira assinada e sua participagao
na populagdao ocupada passou de 27,3% para 26%, no Pais e de 25,1% para 24,5% no
Estado, entre 2021 e 2022, conforme o Grafico 1.

Grafico 1 - Evolucao dos trabalhadores por conta préopria — Brasil e Minas Gerais,
2012 a 2022
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Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - PNAD Continua. Elaboragao: Fundacgao Jodo
Pinheiro (FJP), Diretoria de Estatistica e Informacdes (Direi); Secretaria Estado de Desenvolvimento
Social de Minas Gerais (Sedese-MG), Subsecretaria de Trabalho e Emprego (Subte).
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Contudo, é possivel perceber que, em 10 anos, o trabalho autbnomo cresceu mais do
gue o dobro do que o total de ocupados. Enquanto a taxa de crescimento anual
média de postos de trabalho, no Brasil e em Minas Gerais, foi de, respectivamente,
0,90% e 0,94% ao ano, a de autébnomos foi de 2,45% e 3,0% ao ano, respectivamente,
no pais e no estado (Grafico 2). Estima-se, assim, que em Minas Gerais havia 2,5
milhoes de trabalhadores por conta prdpria, e 25,5 milhdes no Brasil, em 2022.

Grafico 2 — Taxa de crescimento anual média do total de ocupados e dos conta
prépria ou autonomos - Brasil e Minas Gerais
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Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - PNAD Continua. Elaboragao: Fundagao Joao
Pinheiro (FJP), Diretoria de Estatistica e Informacdes (Direi); Secretaria Estado de Desenvolvimento
Social de Minas Gerais (Sedese-MG), Subsecretaria de Trabalho e Emprego (Subte).

Analisando a proporcao dos trabalhadores por conta prépria no total de ocupados

segundo estratos regionais[l] do estado nota-se que, em 2022, é no Sul (28,6%), no
Norte de Minas (28,3%) e na Zona da Mata (25,8%) que se encontram os maiores
percentuais dessa categoria. O Colar metropolitano (18,0%) e o Entorno
metropolitano (20,5%) sao os estratos geograficos com a menor proporgdao de
trabalhadores por conta prdépria do estado.

(1] Os estratos geograficos da PNAD Continua sdo estimativas experimentais de divulgacdo dos indicadores para
agrupamentos de municipios. Em Minas Gerais foram criados dez estratos: RIDE de Brasilia de Minas, Triangulo Mineiro,
Sul de Minas, Mata de Minas, Central, Colar Metropolitano, Belo Horizonte, Entorno Metropolitano de BH, Vale do Rio
Doce e Norte de Minas.
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Mapa 1 - Estratos geograficos da PNAD Continua e proporg¢ao de trabalhadores por
conta propria - Minas Gerais - 2022
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Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - PNAD Continua. Elaboragao: Fundacdo Jodo

Pinheiro (FJP), Diretoria de Estatistica e Informacdes (Direi); Secretaria Estado de Desenvolvimento
Social de Minas Gerais (Sedese-MG), Subsecretaria de Trabalho e Emprego (Subte).

Comparando-se esses resultados com 2012 e 2021 é possivel notar que:

° A regido de Belo Horizonte, apesar de continuar abaixo da média do estado,
apresentou aumento expressivo da proporcao de trabalhadores por conta prépria;

° Em relacao a 2012, apenas o estrato geografico do Vale do Rio Doce apresentou
reducdo da proporcdo de trabalhadores por conta propria;

° O Entorno metropolitano e o Colar metropolitano tém uma porcentagem
menor de conta propria e houve reducao deles entre 2021 e 2022;

° No Sul de Minas, desde 2012, ha uma proporcdo de conta propria superior a
média estadual.
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Grafico 3 — Propor¢ao de trabalhadores por conta propria segundo estratos
geograficos de Minas Gerais — 2012 a 2022
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Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - PNAD Continua. Elaboragdo: Fundacdo Jodo
Pinheiro (FJP), Diretoria de Estatistica e Informag0es (Direi); Secretaria Estado de Desenvolvimento
Social de Minas Gerais (Sedese-MG), Subsecretaria de Trabalho e Emprego (Subte).

O Grafico 4 mostra a distribuicao dos trabalhadores por conta prdpria nos principais
grupos ocupacionais em 2012 e 2022. Os trabalhadores por conta proépria
concentram-se em dois grupos: Trabalhadores qualificados, operarios e artesaos da
construgao, das artes mecanicas e outros oficios (25,5%) e no dos Trabalhadores dos
servigos, vendedores dos comércios e mercados (25,4%). Em relagdo a 2012, houve
reducao do primeiro grupo e aumento do segundo, de respectivamente, -1,7 p.p. e 5,7
p.p.. Os Trabalhadores qualificados na agropecuadria representaram 15,9% dos conta
propria em 2022, os Operadores de instalagdes e maquinas e montadores, 10,2%; o
grupo das Ocupagdes elementares, 9,6% e os profissionais das ciéncias e intelectuais,
8,6%.
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Entre 2012 e 2022, a maior reducdo ocorreu nas Ocupacbes Elementares (-6,6 p.p), e
dentre os Trabalhadores qualificados, operdrios e artesdaos da construcao, das artes,
mecanicas e outros oficios (-1,7 p.p). J& a maior expansao foi observada no grupo dos
Trabalhadores dos servicos, vendedores dos comércios e mercados (Grafico 4).

Grafico 4 — Distribuicao de conta prépria segundo grupos ocupacionais selecionados
— Minas Gerais, 2022
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Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - PNAD Continua. Elaboragao: Fundacao Jodo
Pinheiro (FJP), Diretoria de Estatistica e Informacdes (Direi); Secretaria Estado de Desenvolvimento
Social de Minas Gerais (Sedese-MG), Subsecretaria de Trabalho e Emprego (Subte).

Os setores de atividade econdémica Educacdo, saude humana e servicos sociais e
Industria tém a menor propor¢dao de trabalhadores por conta prépria, desde 2012,
apesar do pequeno aumento relativo dos ultimos dez anos. No ultimo ano nao houve
mudanca da estrutura por setor, e a participacao dos trabalhadores autbnomos segue
sendo mais expressiva no grupo dos Outros servicos (60,8%), na Construcao (45,1%)
Agricultura (38,9%) e nos servicos de Transporte e armazenagem (46,3%). Entre 2012
e 2022, houve aumento da proporcao de conta propria em todos os setores, com
destaque para os Outros servigos, Transporte e Armazenagem e na Construgao

(Grafico 5).
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Grafico 5 — Proporgao de conta prépria segundo setor de atividade economica (1) -
Minas Gerais, 2022
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Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - PNAD Continua. Elaborag¢do: Fundacdo Jodo
Pinheiro (FJP), Diretoria de Estatistica e Informacdes (Direi); Secretaria Estado de Desenvolvimento
Social de Minas Gerais (Sedese-MG), Subsecretaria de Trabalho e Emprego (Subte).

Nota:(1) Agricultura: Agricultura, pecudria, producdo florestal, pesca e aquicultura; Industria:
Inddstria geral; Construgao: Construcdao; Comércio: Comércio, reparacdo de veiculos automotores e
motocicletas; Transporte e Armazenagem: Transporte, armazenagem e correio; Alojamento e
alimentacdo: Alojamento e alimentacdo; Informacdo, comunicacdo: Informacdo, comunicacdo e
atividades financeiras, imobiliarias, profissionais e administrativas; Educag¢dao, satde e servigos
sociais: Educagdo, saude humana e servigos sociais; Outros servigos: Outros servigos.

A contribuicao a previdéncia social indica uma inser¢ao no mercado de trabalho mais
protegida, na medida em que implica na cobertura de riscos sociais como o
desemprego e a instabilidade das condicdes trabalhistas. Os beneficios advindos da
protecao social como aposentadoria, seguro de acidente de trabalho, seguro
desemprego, licenca maternidade, sao desigualmente distribuidos. A contribuicao
previdencidria é obrigatéria para as empresas, empregadores de domeésticos e
trabalhadores que prestam servico a empresa com ou sem vinculo de emprego, e os
gue desempenham atividade econdmica por conta prdpria. Contudo, somente aqueles
gue possuem contrato formal tém acesso a beneficios sociais como o seguro
desemprego, Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), além da cobertura
previdenciaria.
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Vale notar que, em Minas Gerais, entre 2012 e 2022, ha uma timida expansao da
cobertura previdenciaria para essa categoria, com aumento de 9,4 p.p, abarcando
36,9% dos autdbnomos. Entretanto, depois de quatro anos de trajetdria ascendente,
a propor¢ao de contribuintes caiu 1,0 p.p., no ultimo ano (Grafico 6).

A politica de formalizacao de autébnomos e pequenos empreendedores tem como
marco institucional basico a Lei complementar n? 128 de 2008 que cria a categoria
empresarial de microeemprendedor individual (MEI) e permite o acesso
desburocratizado e sem custo ao registo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ), o enquadramento automatico no Simples Nacional, além de isencao dos
tributos federais. O registro no CNPJ indica a formalizagao da atividade ou negdcio e
pode implicar em uma maior organizacao do empreendimento ou negdcio e acesso
a novos mercados e, por isso, passa a ser mensurada pela PNAD Continua a partir
de 2015 para diferenciar a inser¢cao formal e informal dos trabalhadores por conta
propria e dos empregadores. Destaca-se que, entre 2015 e 2022, houve elevacao
continua de autébnomos com CNPJ em Minas Gerais, mesmo assim, apenas 26,3%
desses trabalhadores tinham esse registro (Grafico 6).

Grafico 6 - Evolucdo da proporcao dos trabalhadores por conta prdpria que

tinham CNPJ(I’Z) e que eram Contribuintes da Previdéncia Social = Minas Gerais,
2012 a 2022
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Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - PNAD Continua. Elabora¢ao: Fundacdo Jodo
Pinheiro (FJP), Diretoria de Estatistica e Informagdes (Direi); Secretaria Estado de
Desenvolvimento Social de Minas Gerais (Sedese-MG), Subsecretaria de Trabalho e Emprego
(Subte).

Nota: (1) CNPJ: Cadastro Nacional de Pessoa Juridica. (2) O dado de CNPJ passou a ser apurado
pela PNAD Continua a partir de 2015.

Em Minas Gerais, a renda real média dos trabalhadores por conta prépria foi de
R$2.084,00, em 2022. Em geral, os rendimentos médios no estado sdo inferiores a
média do pais, em todas as condi¢des na ocupacao. No caso dos trabalhadores
auténomos, no ultimo trimestre de 2022, a renda real média em Minas Gerais
equivalia a 91,1% da renda real média do pais. Desde 2012, essa foi a segunda
menor proporc¢ao, superada apenas pelo mesmo periodo de 2018 (89,6%) (Graficos
7 e 8). A partir de 2016, o rendimento efetivo real médio dos autbnomos no Brasil e
em Minas Gerais se distanciaram, resultante da maior reducdo do estado.

Grafico 7 - Evolugdao da renda efetiva real média do trabalho principal dos
trabalhadores por conta prdpria — Brasil e Minas Gerais, 2012 a 2022
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Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - PNAD Continua. Elaborag¢ao: Fundacgao Joao

Pinheiro (FJP), Diretoria de Estatistica e Informacdes (Direi); Secretaria Estado de
Desenvolvimento Social de Minas Gerais (Sedese-MG), Subsecretaria de Trabalho e Emprego
(Subte).
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Grafico 8 - Propor¢ao da renda real média efetiva dos trabalhadores por conta
propria ou autonomos em Minas Gerais em relagao ao Brasil — Minas Gerais, 2012
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Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - PNAD Continua. Elaboragao: Fundagao Jodo
Pinheiro (FJP), Diretoria de Estatistica e Informacdes (Direi); Secretaria Estado de
Desenvolvimento Social de Minas Gerais (Sedese-MG), Subsecretaria de Trabalho e Emprego
(Subte).

Quem sao os trabalhadores por conta prépria em Minas Gerais?

O trabalho por conta prépria é majoritariamente realizado por homens e tem uma
prevaléncia maior de pessoas de cor ou raga branca e com escolaridade mais
baixa. Por género, observa-se que 17,8% das mulheres ocupadas eram autébnomas
enquanto os 29,4% dos homens estavam nessa categoria. Estima-se que, em 2022,
havia 793,4 mil mulheres e 1,8 milhdao de homens trabalhando como conta prépria,
contingente, respectivamente, 44% e 36% superior ao encontrado em 2012.

Na comparagcdao com o ano anterior, houve pequena redugao da participacdao dos
conta propria, tanto homens (-0,5 p.p) quanto mulheres (-0,8 p.p). Contudo, essa
qgueda nao representou declinio da estimativa de postos de trabalho, mas que seu
crescimento foi menor do que a geracao de ocupagdes no periodo.
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Grafico 9 — Proporgao de trabalhadores por conta propria segundo género, Minas
Gerais — 2012 a 2022
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Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - PNAD Continua. Elaboracdo: Fundacdo Jodo
Pinheiro (FJP), Diretoria de Estatistica e Informacdes (Direi); Secretaria Estado de
Desenvolvimento Social de Minas Gerais (Sedese-MG), Subsecretaria de Trabalho e Emprego
(Subte).

Grafico 10 — Proporcao de trabalhadores por conta prépria segundo raca, Minas
Gerais — 2012 a 2022
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Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - PNAD Continua. Elaboracdo: Fundacdo Jodo
Pinheiro (FJP), Diretoria de Estatistica e Informacdes (Direi); Secretaria Estado de
Desenvolvimento Social de Minas Gerais (Sedese-MG), Subsecretaria de Trabalho e Emprego
(Subte).
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Provavelmente, como resultado da expansao da escolaridade da populacdao em
geral, observa-se para os autdonomos declinio dos trabalhadores com
escolaridade mais baixa. Entre 2012 e 2022, houve reducdo daqueles que nao
completaram o ensino fundamental e aumento dos trabalhadores nos outros
niveis de escolaridade. No entanto, o nivel de instru¢cdao dos autbnomos ainda
nado alcancou a educacdo basica (ensino fundamental e médio). Em 2012, quase
70% dos autébnomos tinham até o ensino médio incompleto, caindo para 51,1%
em 2022. O nivel de escolaridade que mais expandiu foi o com ensino médio
completo, que passou de 22,9% para 34,4% no periodo (Grafico 11).

Grafico 11 — Proporg¢ao de trabalhadores por conta propria segundo nivel de
escolaridade, Minas Gerais — 2012 a 2022
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Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - PNAD Continua. Elaborac¢do: Fundacao
Jodo Pinheiro (FJP), Diretoria de Estatistica e InformacgGes (Direi); Secretaria Estado de
Desenvolvimento Social de Minas Gerais (Sedese-MG), Subsecretaria de Trabalho e Emprego
(Subte).

Comparando-se o rendimento real médio dos conta propria e do total de
ocupados, é possivel perceber o quanto o trabalho autébnomo possibilita renda
abaixo da média do mercado em geral.

Por género, as mulheres que desempenhavam trabalho autbnomo auferiram
rendimentos médios equivalentes a 75,9% dos rendimentos médios do total de
ocupados. Além disso, a diferenca da renda de homens e mulheres é mais
desfavoravel a elas no grupo dos trabalhadores autbnomos do que no total de
ocupados (Tabela 1).
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Segundo cor ou racga, ao contrario, percebe-se que, o trabalho por conta prdpria

oferece rendimentos melhores do que na média do total dos ocupados para os
negros, além de mais préoximos da renda dos trabalhadores autbnomos brancos.
Assim, a renda dos conta propria de cor ou raca branca auferiram renda 75,9% do
total de ocupados no mesmo grupo. No caso dos negros, a propor¢ao equivaleu a
83,4% da renda do total de ocupados do mesmo grupo racial. A diferenca de
renda entre negros e brancos também é um pouco melhor no grupo dos
autonomos do que no total de ocupados, apesar de desfavoravel aos negros
(Tabela 1).

Por grau de escolaridade, percebe-se que o trabalho autbnomo oferece
rendimentos bem préoximos da média do total de ocupados, exceto para aqueles
com ensino superior completo, no qual os conta propria auferiram rendimentos
equivalentes a 69,4% do total de ocupados, a pior relagdo em todas as categorias
analisadas (Tabela 1).

Tabela 1 — Rendimento real efetivo do trabalho principal para pessoas de 14
anos ou mais de idade segundo caracteristicas selecionadas, Minas Gerais —

2022
Conta Propria  Ocupados total Conta
(RS) (RS) prépria/Total (%)
Sexo
Homens 2.094 2.659 78,8
Mulheres 1.502 1.978 75,9
Raga ou Cor
Brancos 2.184 2.876 75,9
Negros 1.687 2.023 83,4
Escolaridade
Até fundamental incompleto 1.418 1.526 92,9
Fund. completo e médio incompleto 1.637 1.651 99,1
Médio completo e superior incompleto 1.984 2.032 97,6
Superior completo 3.220 4.638 69,4

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - PNAD Continua. Elaboragdo: Fundacao
Jodo Pinheiro (FJP), Diretoria de Estatistica e Informagdes (Direi); Secretaria Estado de
Desenvolvimento Social de Minas Gerais (Sedese-MG), Subsecretaria de Trabalho e Emprego
(Subte).
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Boletim do Mercado de Trabalho Mineiro

Consideragoes Finais

O trabalho por conta propria no Brasil tem desempenhado importante papel na
geracao de renda para trabalhadores desempregados, mas também engloba
aqueles que optam por esse tipo de insercao em busca de autonomia, liberdade
e oportunidade de desenvolvimento profissional. Assim, essa heterogeneidade
pode ser vista também pela existéncia de uma parcela de trabalhadores dos
estratos socioecondmicos médios (parcela mais reduzida) e dos trabalhadores
mais pobres (maior parcela).

Nos ultimos dez anos, a propor¢cao de trabalhadores por conta prdpria
apresentou trajetéria ascendente, apesar do recuo entre 2021 e 2022, quando
totalizaram 24,5% da populagao ocupada em Minas Gerais. A proporcao de
autonomos é maior nas ocupa¢des que exigem menor qualificacdo, como as
ocupacdes manuais, e nos setores de atividade de menor intensidade
tecnoldgica. A contribuicao a previdéncia social é ainda pequena dentre os
trabalhadores autbnomos, mesmo apoés crescimento nos ultimos 10 anos, assim
como o grau de formalizacao, visto pelo CNPJ.
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EXPEDIENTE

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Elizabeth Juca e Mello Jacometti

SUBSECRETARIA DE TRABALHO E EMPREGO
Raphael Vasconcelos Amaral Rodrigues

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO E FOMENTO AO TRABALHO E A ECONOMIA SOLIDARIA
Marcel Cardoso Ferreira de Souza

DIRETORIA DE MONITORAMENTO E ARTICULAGAO DE OPORTUNIDADE DE TRABALHO
Amanda Siqueira Carvalho

EQUIPE TECNICA
Cristian de Oliveira Borges
lolanda Benfica Blaso de Souza
Julia Vilas Boas Ornelas
Junio Carlos Marques Santos
Maria Victoria Costa de Figueiredo

ARTE GRAFICA E DIAGRAMAGAO
Cristian de Oliveira Borges
lolanda Benfica Blaso de Souza
Julia Vilas Boas Ornelas
Junio Carlos Marques Santos
Maria Victoria Costa de Figueiredo

FUNDAGAO JOAO PINHEIRO

Presidéncia
Helger Marra Lopes

Vice-presidéncia
Monica Moreira Esteves Bernardi

DIRETORIA DE ESTATISTICAE INFORMAGOES
Eleonora Cruz Santos

COORDENACAO DE INDICADORES SOCIAIS
Vera Scarpelli Castilho

EQUIPE TECNICA
Glauber Flaviano Silveira
Nicia Raies Moreira de Souza
Plinio Campos de Souza
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